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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje verksamhet (forskoleklass, skola och fritidshem) ska varje ar beskriva sitt arbete
mot diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling i en plan, i enlighet med
3kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8 § skollagen. Ledningen och alla medarbetare
har ett gemensamt ansvar for att aktivt arbeta mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Alla elevers upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling ska samma dag anmalas till rektor. Det ar rektors ansvar att
skyndsamt (dvs. inom ett dygn) anmala alla sadana upplevelser till huvudmannen.

Grundskola arskurs 1-9, forskoleklass och fritidshem

1 augusti 2017- 31 juli 2018

Diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jAmforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga foér

att uppna syftet.

Bristande tillganglighet

En person med en funktionsvariation missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits sa att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsvariation som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan férfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar
och andra omstandigheter av betydelse.
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Trakasserier

Trakasserier kan intraffa en gang eller férekomma vid upprepade tillfallen och innebar
ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Krankande behandling

Krankande behandling utgar ifran upplevelser av en handling eller situation som kranker
ett barns eller elevs vardighet utan att kunna harledas till nagon av
diskrimineringsgrunderna. (Diskrimineringslagen 2008:567)

Exempel pa krankande behandling:
e ordbruk, beteende, handling
o fysisk eller psykisk misshandel
e ofredande
e olaga hot

Om krankningar sker vid upprepade tillfallen mot samma person kallas det fér mobbning.

Det ar alltid den person som utsatts for en handling som avgér om den ar oénskad eller
krankande.

Atgird: Skolan arbetar enligt Olweusstandard med malsattningen att certifiera skolan
varen 2017.

Resultat: Arbetet enligt Olweusstandard medférde att en anstkan om certifiering kunde
goras i juni 2017.

Atgérd: Skolan har fullgod systematisk registrering och uppféljning av avvikelser i enlighet
med Olweusstandard samt anvander de mallar och checklistor som ingar.
Resultat: Skolan anvander avsedda mallar och checklistor.

Atgérd: Vardnadshavarna informeras om planen mot diskriminering och krankande
behandling och Olweusarbetet pa lasarets forsta foraldramote respektive foraldraradet
som halls i september.

Resultat: Information skedde enligt plan.

Atgérder: En Housedag varje termin ordnas. Innehallet den férsta Housedagen handlar
om implementering av planen, Olweusprogrammet och teambuilding. Den andra
Housedagen ska utga fran resultatet av Olweusenkaten samt skolans vardeord.
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Resultat: Housedagarna byttes ut mot Olweusdagar. Innehéllet anpassades utifran de
olika klassernas behov.

Atgérd: Fritidshemspersonalen utbildas i lagaffektivt bemétande.
Resultat: Utbildningen hdlls i bokcirkelform kring Bo Hejlskovs litteratur; Beteendeproblem
i skolan.

Atgéard: Personalen utbildas vid APT samt vid fritidshemsméte, assistentméte respektive
lararmote om vilka atgarder som ska vidtas vid konflikter och krankningar.
Resultat: Utbildningen skedde enligt plan.

Atgard: Skolledningen foljer upp att medarbetarna féljer skolans rutiner vid krankningar.
Resultat: Fler medarbetare och fler antal krankningar anmaldes till rektor.
Fler krdnkningar foljdes upp och avslutades.

Atgérd: Alla medarbetare far en genomgang av diskrimineringsgrunderna och vad de
forvantas gora i det dagliga arbetet for att motverka diskriminering.
Resultat: Ingen genomgang holls.

Atgérd: Klassmotestiden (VI-tid) flyttas och férlangs efter de olika klassernas behov,
Resultat: VI-tiden flyttades dock medférde detta inte att klassernas behov tillgodoseddes
pa ett battre satt da medarbetare fick svarigheter med att medverka.

Atgérd: Samtalsgrupper i tvargrupper sker vid ett par tillfallen per termin s att alla
medarbetare mots for att samtala om likabehandlingsfragor.
Resultat: Samtalsgrupper i tvargrupp skedde vid avsedda tillfallen.
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Framjande arbete

"Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det framjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder
och till den aktuella verksamheten.” (Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, Skolverket)

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga och ingen ska utsattas fér diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vision: Academic excellence for global citizens of tomorrow.

Mission: We provide the highest quality education for all students, every day, in a secure,
positive and challenging environment.

Core values:
= Belief
= High expectations
=  Kindness
= Politeness
=  Pride

Kvalitetsplan Olweus mot mobbning

Vi arbetar efter Olweusprogrammet, ett fdérebyggande forskningsbaserat
atgardsprogram for att langsiktigt reducera och férebygga mobbning.

All medarbetare och alla elever ar val fértrogna med Olweus klassregler:

Vi ska inte mobba andra

Vi ska férs6ka hjalpa elever som blir mobbade.

Vi ska vara tillsammans med elever som latt blir ensamma.

Om vi vet att ndgon elev blir mobbad ska vi tala om det fér ndgon vuxen pa skolan och
de dar hemma.

Reglerna finns uppsatta i alla klassrum.

Vi har samtalsledare som leder likabehandlingsarbetet tillika Olweusarbetet fran
forskoleklass till arskurs 9. Samtalsledarna genomfér regelbundet gemensamma
planerings- och informationsmaéten.
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Alla medarbetare deltar i samtalsgrupper vid minst sju tillfallen per lasar enligt

Olweusprogrammet.

Vi arbetar efter Olweusstandard och genomfor aktiviteter enligt nedan:

Minst ett tillfalle/vartermin

Aktivitet Ansvarig Tidpunkt och dokumentation

Checklista rektor Bitr. rektor 30 april

Ett tillfalle/lasar

Checklista mentor Mentor Lamnas till bitrddande rektor 15

Tva tillfallen/lasar december och 30 april

Klassméten Mentor Referat laggs in SIShandboken- Olweus

Tvéa génger per manad/lasér direkt efter mote. Bitradande rektor
skriver ut och samlar referaten i
Olweusparmen.

Personalmote host Rektor Motet utfors enligt checklista i augusti

Minst ett tillfélle/hésttermin

Personalmote var Rektor Métet utférs enligt checklista i mars

Samtalsgrupp
Minst fem tillfallen/ldasar

Samtalsledarna

Referat 1aggs in SIShandboken-Olweus
direkt efter mote. Bitradande rektor
skriver ut och samlar referaten i
Olweusparmen.

Introduktionskurs for
nyanstallda
Minst ett tillfalle/lasar

Bitradande rektor

Inom ett ar efter det att ny personal har
pabdrjat sin anstallning. Bitradande rektor
ansvarar for att alla medarbetare
genomfor denna utbildning inom avsedd
tid och att referat fran utbildningen laggs
in i SIShandboken- Olweus direkt efter
utbildningen.

Elevradsmote
Minst ett tillfalle/lasar

Bitradande rektor

Métet utfors enligt checklista och referat
laggs in SIShandboken, Olweus direkt
efter méte.

Meddelande om avvikelse

Den som noterar
avvikelsen

Rapporteras omedelbart till rektor
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Avvikelsehantering

Bitradande
rektor

Kontinuerligt

Undersokning med Olweus
frageformular
Ett tillfalle/lasar

Bitradande rektor

April

Lokal- och
skolgardsundersokning

Bitradande rektor

December

Rastvardsschemat
utvarderas och revideras
Minst ett tillfalle per ldsar

Bitradande rektor

December

Alla medarbetare anvander
sig av Olweus klassregler

Bitradande rektor

Kontinuerligt

Mentor genomfér enskilda
elevsamtal med temat
krankningar och mobbning
Minst ett tillfalle/ldsar

Mentor

30 april

Mentor tar upp krankningar
och mobbning pa
utvecklingssamtalen

Ett tillfalle/termin

Mentor

September och februari

Information till
vardnadshavare om
Olweusarbete

Minst ett tillfalle per termin

Mentor
Bitradande rektor

Foraldrarad september
Foraldramdbte september
Utvecklingssamtal september
“Storféraldramoéte” mars

Alla medarbetare har
kannedom och anvander de
procedurer som finns
beskrivet i
Olweusprogrammet

Samtliga
medarbetare

kontinuerligt

Diskrimineringsgrunden Koén

Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa

grund av att hen ar man eller kvinna.

Vi strévar mot aft:

e Alla visar varandra respekt och anvander ett vardat sprak.
e Stddja elever som bryter mot traditionella genusmdnster.
e Stddja elever som bryter mot traditionella studie- och yrkesval.
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e Alla elever kontinuerligt har diskussioner och varderingsdvningar.

Frdmjande insatser
e Anvanda konferenstid/pedagogiska traffar till att fordjupa kunskaper och forstaelse
i fragor hos medarbetare.
e Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror kdn nedsattande.

Diskrimineringsgrunden Konsoverskridande identitet eller uttryck

Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa
grund av att hen identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon an det hen féddes med.

Vi strévar mot att:
Visa varandra respekt och anvanda ett vardat sprak.
e Stddja elever som bryter mot traditionella genusmdnster.
e Stddja elever som bryter mot traditionella studie- och yrkesval.
e Alla elever har kontinuerligt diskussioner och varderingsdvningar.
Frédmjande insatser
e Oka kunskap om och forstaelse for dessa fragor hos medarbetaren
e Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror kdnsdverskridande identitet nedsattande.

Diskrimineringsgrunden Etnisk tillhérighet

Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa
grund av hens nationalitet, hens etnisk tillhorighet ,hens hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Vi strévar mot att:
e Alla elever skall ha samma modjligheter oberoende av nationalitet, etnisk tillhérighet
eller hudfarg.

Frémjande insatser
e Samtal om varderingar, rasism och framlingsfientlighet ingar som en del av
forskoleklassens, skolans och fritidshemmets uppdrag.
e Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror etnisk tillhérighet nedsattande.

Diskrimineringsgrunden Religion eller annan trosuppfattning
Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa

grund av hens religion eller trosuppfattning.

Vi strévar mot att:
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e Att elev och medarbetare respekteras oavsett tro och/eller religios tillhérighet

Frdmjande insatser

e Samtal om varderingar,tro och religion ingar som en del av skolans,
forskoleklassens och fritidshemmets uppdrag.

e Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror religionstillhérighet nedsattande.

e Skoltid och skolans lokaler ska inte anvandas fér trossamfund till méten eller
information

e Eventuell b6n genomférs avskilt

Diskrimineringsgrunden Funktionsnedsattning

Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa
grund av att hen har varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar i
sin funktionsformaga.

Bristande tillganglighet innebar att en person med funktionsnedsattning missgynnas
darfor att det inte gjorts skaliga tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning

Vi strdvar mot att:

e Vara en tillganglig skola for alla

e Alla elever skall ha basta méjliga tillgang till likvardig skolgang efter sina behov,
oberoende av funktionsnedsattning.

e Anpassa skolmiljon sa att elever kan fokusera pa och utveckla sina férmagor,
fardigheter och kunskaper.

e Motverka sprakbruk som kan vara sarande, krankande eller leda till diskriminering
pa grund av funktionsnedsattning bade mellan elev och elev samt elever och
medarbetare.

e Alla elever skall ha lika tillgang till skolans lokaler och undervisning oberoende av
funktionsnedsattning.

Frémjande insatser

e Tanka pa tillgangligheten i de beslut som fattas

e Aktivt arbeta for att 6ka forstaelsen for olika typer av funktionsnedsattningar.

e Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror funktionsnedsattningar nedsattande.

e Att aktivt arbeta for att Oka tillgangligheten for alla elever oavsett
funktionsnedsattning. Detta gors i form av att anpassa lokaler och undervisning
utifran elevens individuella behov.

Diskrimineringsgrunden Sexuell laggning
Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa
grund av hens sexuella l&dggning
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Vi strdvar mot att:
e Inte ta nagons sexualitet for given. Detta skall pragla skolans sexualundervisning,
men ocksa det vardagliga arbetet.
Integrera ett hbtgh-perspektiv (homo- bi- trans- queer- hetero) i undervisningen.
Inte tala om personer som personer med "annan” sexuell laggning.
Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvands.

Frédmjande insatser
e Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och kénsroller ingar som en del
av skolans uppdrag .
Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel som anvands.
Vara uppmarksam pa elevers och medarbetares sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som ror sexualitet nedsattande.

Diskrimineringsgrunden Alder
Denna diskrimineringsgrund innebar att en person inte far utsattas for diskriminering pa
grund av sin alder.

Vi strdvar mot att:
e Alla elevers asikter alltid ska métas med storsta respekt oavsett alder.
e Ingen ska sarbehandlas p g a alder
e Undervisning ska inte vara arskursbunden utan alltid anpassas utifran elevens
kunskaper. Vi har t ex inte nédvandigtvis samma undervisningsbocker i en arskurs.

Frémjande insatser:
e Housedagar for att |ara kanna elever i olika aldrar och for att 6ka forstaelse och
respekt for varandra.
e Ha aldersblandade korridorer for aldersintegrering
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Forebyggande arbete

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar

fran identifierade riskfaktorer. Det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens
och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.” ( Allmanna rad fér arbetet
mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Kartlaggning
Fdljande metoder anvénds for att kartldgga skolmiljén

Olweusenkat genomférs med eleverna varje vartermin.

Husmodellen genomférs varje lasar.

Skolans trygghetsenkat genomfors i arskurs 3-9 under hdostterminen.

Sociogram genomfdrs i de klasser dar flertal krdnkningar konstaterats.
| fokusgrupper med pedagoger, elever och foraldrar diskuteras arbetsro och

likabehandling.

Likabehandlingsfragor tas upp i elevradet via elevskyddsombuden.

Pa klassmoten, utvecklingssamtal och elevrad tas fragor om trygghet och trivsel

upp.

Resultat av Olweusenkat
Resultatet jamfors med resultatet pa Olweusenkaten varen 2015 och 2016.
Alla varden i procent om inte annat uppges.

Fraga 2015 2016 2017

3 Huvudfraga - hur ofta har du blivit | 8,6 (12) 7,8 (10) 9,8 (9 st)
mobbad i skolan...?

4 Verbal krankning 32,7 31,5 25,7

12 Internet/mobil, krankning 15,9 12,3 13,3

18 Hur lange, ett ar eller mer... 5,0 (7st) 0,8%(1 st) 0,5 (1st)

21 Hur ofta stoppar larare (alltid, 56,8 49,6 52,4
nastan

24 Om du ser vad kanner du, tycker | 89,3 85,1 85,7
lite/mycket synd om

27 Skulle du kunna tanka dig att 13,1 19,8 13,6
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vara med?
31 Radd for att bli mobbad 24,2 25,2 18,9
32 Tycker mentor gjort ganska lite, | 33,3 22,9 28,4
ingenting...

Mobbningens former topp-3

25,7 Verbal krankning
15,6 Obehagliga ord om hudfarg eller invandrarbakgrund
13,9 Slagen, sparkad, knuffad eller instangd

Var sker mobbningen topp-3

25 | korridorer
16,7 Pa skolgarden
12,5/12,5 | klassrummet/ matsalen/sociala medier

Sammanfattningsvis har mobbningen minskat. Krankningar pa sociala medier har dkat
nagot, likasa elevernas upplevelse att mentor gjort ganska lite eller ingenting for att
motverka mobbning. Eleverna upplever sig mest utsatta for mobbning i korridorerna och
det ar verbala krankningar som oftast ar formen.

Mal och planerade atgarder for lasaret 2017-2018

o Mal1
Endast enstaka mobbning sker under lasaret fraga 3
o Mal2

Langtidsmobbningen har helt upphdrt (upplevelsen av att ha blivit mobbad ett ar eller
langre) fraga 18

e Mal3
De verbala krankningarna har minskat. fraga 4
o Mal4

Mobbningen har minskat i korridorerna. fraga 19

Planerade atgéarder
e Skolan arbetar enligt Olweusstandard.
Ansvarig: Malin Hennius
Klart: Maj 2018

e Samtliga klasscheman gas igenom for att se om och nar det kan uppsta situationer
dar elever lamnas utan tillsyn i korridorerna. Utifran behov utokas tillsynen
Ansvarig: Ingela Wall
Klart: September 2017
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e Fritidshemspersonalen arbetar med SPSM:s DATE-material.
Ansvarig: Malin Hennius
Klart: Juni 2018

e Lararna tillganglighetsanpassar sina lektioner med hjalp av UDL.
Ansvarig: Ingela Wall
Klart: Juni 2018

e Skolledningen foljer upp att medarbetarna féljer skolans rutiner vid krankningar.
Ansvarig: Ingela Wall
Klart: Juni 2018

e Alla medarbetare utbildar sig inom HBTQ-fragor med syftet att skolan ska bli
HBTQ-certifierad.
Ansvarig: Ingela Wall
Klart: Maj 2018

For att aktivt framja likabehandling, vilket lagen kraver, samt for att na goda resultat med
att ge alla elever de rattigheter, mojligheter och skydd som lagen syftar till maste planen
anvandas aktivt, som ett levande och handledande dokument.

e Elever, medarbetare och vardnadshavare informeras arligen om planens syfte,
innehall och rutiner i bérjan av varje lasar

e Elevradet och féraldraradet ges majlighet att lamna synpunkter pa planens innehall
under lasarets forsta elev- respektive foraldrarad.

e Elevskyddsombud/elevradet har en nyckelroll och utbildas i dessa fragor.

Eleverna ska utifran mognad informeras om:
e Planens olika delar med fokus pa diskrimineringsgrunder och rutiner.
e Hur eleven ska géra om hen upplever sig krankt och eller utsatt for diskriminering.
e Vad eleven ska gora om hen ser nagon bli krankt och eller utsatt for diskriminering.
e Vad eleven kan férvanta sig av skolan i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.
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Atgirdande arbete
Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka, utreda och dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Upptiacka

Samtliga medarbetare efterstravar att Iara kdnna och ha en god relation med elever och
vardnadshavare sa att de kanner tillit och vagar beratta om eventuella krankningar,
trakasserier eller diskriminering. En gott samarbete mellan fritidshemspersonal,
assistenter och larare gor att det finns goda mojligheter till kAnnedom om elevernas
situation under hela skoldagen.

Utreda
Medarbetare som fatt kdnnedom om en krankning har ansvar for att skyndsamt starta en
utredning.

Dokumentera

Den medarbetare som fatt kinnedom om krankningen har ansvar for att dokumentera
utredningen, pa darfér avsedd blankett samt anmala till rektor skyndsamt (inom ett dygn).
Rektor i sin tur anmaler till huvudman lika skyndsamt.

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen.

En konflikt har uppstatt

Medarbetare som bevittnat eller informerats om en konflikt samtalar med de berérda och
férséker komma 6verens med dem om hur konflikten skall I6sas. Personalen tar dven reda
pa ifall krédnkande eller diskriminerande handling gt rum. Om ja - fortsétt da till ndsta
Féréldrar kontaktas vid upprepade konflikter.

En elev upplever sig krankt

Medarbetare som bevittnat eller informerats om incidenten ar ansvarig for att omedelbart
starta en skriftlig utredning samt att samma dag rapportera det intraffade till rektor.
Utredningen startar med ett samtal med eleven som blivit utsatt for krdnkningen och
darefter med den/de som krankt. Personalen informerar sig om den krankande handlingen
eller det krankande uttalandet. Utredningen dokumenteras pa sarskild blankett. Féraldrar
kontaktas skyndsamt. Efter en kort tid (max en vecka) kontrollerar medarbetaren att inte
krankningen har upprepats. Aterkoppling sker da till féraldrar. Dokumentera péa
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blanketten. Den medarbetare som ar i kontakt med den aktuella gruppen bor
uppmarksamma om det finns liknande tendenser i gruppen som helhet. Ar det i sddana
fall nagot som alla behdver arbeta med? Om det handlar om en hel, eller stora delar av en
klass, gar arendet direkt vidare till rektor.

1. Samtal med den utsatta personen
Samtalet dokumenteras pa sarskild blankett. Samtalets syfte ar att fa sa
mycket information som mojligt om det intraffade.
2. Samtal med den/de som krénkt
Eleverna hamtas en i taget. Det ar viktigt att inte eleverna har nadgon maijlighet
att prata med varandra under tiden. Samtalet ska vara mycket strukturerat och
dokumenteras pa sarskild blankett. Eleverna informeras om att de vuxna vet
vad som sker och att de vuxna pa skolan kanner till deras beteende och att
krankningarna omedelbart maste upphdra. Eleverna far redogéra for hur de
tanker gora for att fa slut pa det krankande beteendet. Det ar viktigt att aven
fanga upp "medloparna”.
Vérdnadshavare informeras
Vardnadshavare till de inblandade eleverna kontaktas muntligen av den som
utrett handelsen eller av mentor. Information ges om vad som har hant, vilka
atgarder som vidtagits och hur det fortsatta uppféljningsarbetet
ser ut. Vardnadshavare till samtliga berérda elever kontaktas skyndsamt.
Dokumentera pa sarskild blankett.
Rektor informeras
Personalen som bevittnat eller informerats om krankningen ansvarar for
att inom 24 h informera rektor om det intraffade genom att Iamna utredningen till
denna.
5. Huvudmannen informeras
Rektor anmaler krankningen till huvudmannen,
Uppféljning
Efter en kort tid (max en vecka) kontrollerar medarbetareen att inte krankningen
har upprepats.

w

R

]

Vidare atgédrder- EHT
1. Anmélan till EHT
Om krankningen inte upphort eller uppklarats inom en manad fran det att
krankningen agt rum, anmaler den larare eller medarbetare som har
kannedom om detta till EHT. Till métet med EHT bifogas fullstéandig
dokumentation fran samtal med berérda elever och tagna
foraldrakontakter.

Arendet tas upp i EHT och en ny utredning startar dar samtal hélls med
samtliga inblandade och vardnadshavare skyndsamt informeras.
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2. All berérd medarbetare informeras
Representanten fran EHT informerar all berérd medarbetare om det intraffade,
for att kunna fa hjalp att noga observera vad som hander runt den utsatta
eleven under tiden i skola- och fritidshem.

3. Uppfélining
Representanten fran EHT har ett enskilt uppféljningssamtal med de inblandade
for att kontrollera att det krankande beteendet har upphort. Vardnadshavare
informeras skyndsamt..

Vidare atgérder- skolledning
1. Méte mellan elev, vardnadshavare och skolledning
Om det krdankande beteendet/trakasserierna inte upphért informeras rektor som
kallar till méte med vardnadshavare och elever.
2. Uppfélining och utvérdering
Beroende av det intraffande kan disciplindra atgarder behdva vidtas.

Anmaélan
Polisanmalan eller anmalning till socialtjansten goérs vid allvarliga handelser.

Rutiner for atgarder vid krankande behandling eller diskriminering av medarbetare
eller ledning

Né&r en vuxen ser, eller far kinnedom om att, en elev upplever sig krénkt eller
diskriminerad av medarbetare eller ledning

Den som bevittnat eller fatt kAnnedom om krankningen anmaler det intraffade till rektor
senast samma dag. Rektor eller nagon av rektor utsedd kontaktar vardnadshavaren
skyndsamt. En utredning startas dar nagon ur skolledningen samtalar med den anstéllde
och beskriver hur eleven uppfattat situationen. En plan tas fram fér hur den vuxne ska
stalla till ratta. Det kan innebara samtal med eleven och samtal med vardnadshavaren. |
samtalen kan representant fran skolledningen medverka.

Om det handlar om krankning eller diskriminering fran skolans ledning tas direktkontakt
med huvudman (skolchef). Skolan haller da inte i utredningen.

Anmélan
Polisanmalan gors vid allvarliga handelser.
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Alla medarbetare for dagboksanteckningar 6ver konflikter och annat orovackande
beteende mellan elever.

Alla medarbetare dokumenterar pa sarskild blankett alla former av krankningar och
diskriminerande handlingar. Dokumentationen Idmnas till rektor inom 24 h och arkiveras
i elevens akt.

Denna plan kommer att utvarderas i juni 2018 av medarbetare och elever. Mentorerna
samtalar med sina elever om hur insatserna fungerat och om de lett till 6nskvarda resultat,
det vill sdga inga diskriminerande handlingar, krankningar eller trakasserier.

24 augusti 2017

Ingela Wall, rektor
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