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Verksamhetsstod

For dig som vill anvanda Véagledning fér
pedagoger — Barns psykosociala ohalsa



Vagledning for pedagoger -
syfte och orsak

Syftet med arbetet i SAGA-teamen ar att barn som riskerar psykosocial
ohilsa ska upptéckas tidigt och fa ratt stod.

Vid starten av SAGA-teamet i Edsberg/Sjoberg/Vaxmora uttalades ett
behov av stéd i det arbetet utifrdn de har fragestaliningarna: ”Nar, i vilka
situationer, ar det dags att ta hjélp av utomstaende?” och ”Var vander vi
oss i dessa situationer?”.

Vagledningen togs fram i samverkan i SAGA-teamet Edsberg/Sjoberg/
Vaxmora. Den ar uppbyggd kring situationer med barn/féraldrar som
vacker fragor eller funderingar och som &r formulerade av representanter
fran forskolor i omradet. Innehéllet i vagledningen bygger ocksa pa
Laroplan for forskolan, Socialtjanstlagen samt forskning kring faktorer som
paverkar barns psykosociala utveckling positivt respektive negativt (s.k.
skydds- och riskfaktorer).

Vagledningen gjordes for att fungera som stdd for pedagoger i arbetet
med att tidigt upptéacka och ge stod till barn som riskerar psykosocial
ohalsa.

Du hittar mer information pa www.sollentuna.se/saga. Har hittar du
aven filmer som forklarar SAGA-arbetet och hur det har fungerat i
verksamheterna.



Barns psykosociala ohalsa -
Vagledning for pedagoger

Det har dokumentet ar till som stod for dig som vill fora in
vagledningen som en del av arbetet med tidig upptackt och
tidigt stod pa din arbetsplats. Punkterna utgar fran kunskap
om vad som &r viktigt vid inférande av nya arbetssatt pa en
arbetsplats.

Sa har kan ni gora:

1. Alla pedagoger tar del av vagledningen, |dser Syfte och orsak
pé sidan 3.

2. Utga fran ett exempel som vécker fragor eller funderingar kring
ett barn och/eller kring foraldrar, till exempel den pahittade
fallbeskrivningen som finns langre bak i det har haftet. | haftet
finns ocksa ett exempel fran ett av SAGA-teamen pa hur man I6st
fallet. Ni kan ocksa utga ifran ett verkligt exempel fran er verk-
samhet. Hoppa i sa fall till punkt b).

a) Var och en laser igenom fallbeskrivningen.

b) Sok efter styrkor — nar det galler barnet, familjen och verk-
samheten. Anteckna i dokumentet Mappning SAGA som finns
langre bak i haftet.

c) Sok efter orossignaler — nar det galler barnet, familjen och
verksamheten. Anteckna i dokumentet Mappning SAGA som
finns langre bak i haftet.

d) Ta fram Vagledning for pedagoger — Barns psykosociala ohal-

sa och anvand som stdd for att komma fram till vad pedagoger
na/ni ska gora. Boérja med att stdmma av om pedagogerna/
ni har gjort det forebyggande arbete som rekommenderas i
vagledningen. Ga darefter vidare till steg 1 och ta stéllning till
om ni kdnner oro for att barnet far illa. Om nej, ga vidare till
steg 2 och utga dar ifran de orossignaler som ni hittat for att
se vilka atgarder pedagogerna/ni behover gora. Anteckna i
Mappning SAGA pa sida 8.



Diskutera tillsammans fragor kring era behov av att anvédnda
vagleningen. Har nedanfor &r forslag pa fragor att diskutera:

Vilka fordelar kan finnas med att borja anvanda vagledningen
pa forskolan?

Vilka hinder finns?

Hur kan vagledningen bli en del av vart arbete med tidig upp-
tackt och tidigt stdd till barn som riskerar psykosocial ohalsa?

Fatta beslut om att bérja anvanda vagledningen. Har nedanfor
ar fragor som ar bra att ta stallning till innan ni borjar anvanda
vagledningen. Valj de som ar relevanta for er och skriv ner vad ni
kommer Gverens om.

Vad &r vart mal med att anvanda véagledningen?

Vem/vilka pa forskolan har ansvar for att vagledningen anvands
och att agera i enlighet med vagledningen?

| vilket forum/till vem sker aterkoppling pa nar atgarder vidtas
enligt vagledningen?

Hur foljer vi upp att en positiv forandring sker?

Vem har ansvar for att agera om en positiv férandring inte sker?
Hur gor vi foraldrar delaktiga i hur vi jobbar med tidig upptackt
och tidigt stéd i samverkan, innan ev. problem har hunnit visa sig?
Hur introducerar vi nya medarbetare i arbetet?

Behdver nirad eller tips?
Kontakta var samordnare Veronica Engstréom.
Telefon: 08-579 212 79, e-post: veronica.engstrom@sollentuna.se

Anviand vagledningen pé det sitt som ni kommit Gverens om.
Efter en tid, reflektera over (garna tillsammans):

Vad fungerar bra?

Vad &r svart?

Behdver vi gora nagra férandringar i hur vi anvander
vagledningen?

Behover nagot i vagledningen dndras?






Fallbeskrivning

Barn: Barn 2 ar och 4 manader

Verksamhet: Forskola med 3 avdelningar

Barnets avdelning: 14 barn i dldrarna 1-3 ar

Bemanning i arbetslaget: 1 forskollarare (85%), 2 barnskotare (100%
och 75%)

Bakgrund: Barnet skolades in pa forskolan nar hen var 1 ar och 4
manader. Personalen tycker att barnet verkar trivas pa férskolan.

Barnets situation pa férskolan:

Barnet beskrivs av pedagogerna som ett blygt och forsiktigt barn.
Hen kan bli mycket skramd av plotsliga hdga ljud som t ex en borr-
maskin. N&r det blir mycket ljud och rérelse pa avdelningen sa séatter
barnet sig vid sidan av de dvriga barnen. Infér nya aktiviteter eller
plétsliga handelser, kan det handa att barnet blir paralyserad och
uppenbarligen valdigt skramd.

Vid leksituationer visar barnet intresse for andra barn men upplevs
av pedagogerna som lite avvaktande. Hen tycker om att bygga med
klossar, mysa i kuddrummet och att mala med vattenfarger. Hen tyr
sig ofta till en av pedagogerna, den pedagog som var med och sko-
lade in barnet. Barnet blir glad nar hen ser pedagogen och haller sig
ofta néra henne. Nar pedagogen &r sjuk eller ledig verkar barnet fa
mindre lust att leka, och ibland kan hen &aven bli valdigt passiv under
langa stunder.

Barnet kommunicerar genom att peka eller visar med kroppen vad
hen vill och anvander enstaka ord. Pedagogerna upplever att barnet
forstar bra.

Barnet har vid flera tillfallen fatt 1ana ytterklader fran forskolan da
hen inte haft Ilampliga klader med sig, som t ex att jackan inte varit
tillrackligt varm. Pedagogerna har vid ett flertal tillfallen noterat att
barnet har smutsiga klader och naglar samt luktar illa. Det hander
med jamna mellanrum att barnet inte kommit till férskolan och att
mamman inte ringt och meddelat detta innan.



Barnets familjesituation:

Familjen flyttade till kommunen i och med forskolestarten fran en
annan del av landet. Barnet bor med sin mamma och sin syster som
ar 6 ar. Pappan bor pa annan ort och sa vitt forskolepersonalen vet
sé har inte barnet ndgon kontakt med honom.

Hur samverkar personalen och vardnadshavarna?

Personalen har erbjudit tva utvecklingssamtal sedan férskolestarten.
Mamman har kommit pa béda och visat intresse och engagemang i
barnets férskolesituation.

Pedagogernas fragestillning:
Vad ska vi gora?
Familjen/férskolan har inget 6vrigt stdd i dagslaget (logoped, BUP,

tillaggsbelopp, kontakt med Sollentuna férdldrastod eller forskole-
stod.
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Mappning fallbeskrivning NOA

Risk- och skyddsfaktorer enligt forskning i fetad

Fungerar/ar till skydd for barnet

Orosignaler/innebar risk for barnet

Vad ska pedagogerna gora?

Barnet:

o Verkar trivas pa forskolan = gar i férskola
och har en positiv anknytning till forskolan.

« Trygg anknytning till en pedagog = trygg
anknytning till nAgon vuxen.

« Kan kommunicera och forstar bra
(forutsattning att utveckla bl.a. lek).

o Intresserar sig for olika typer av lek = att ha
formaga att leka och méjlighet att utveckla
intressen.

Familjen:

e Mamma kommit till bada utvecklingssamtalen
och visar intresse — 6kar chansen att barnet
ska fa fungerande stoédinsatser.

Verksamheten:

* Bra bemanning och stabil personalgrupp
(kan 6ka chansen att barnet har en positiv
anknytning till forskolan och kan fa stéd/
anpasshingar utifran behov).

Barnet:

« Bara knutit an till en pedagog efter ett ar, blir
passiv nar hens pedagog ar sjuk/ledig = visar
tecken pa nedstamdhet/oro (visar sig ofta
som tillbakadragenhet, tystlatenhet).

o Blir skramd/paralyserad vid plotsliga
héndelser och hdga ljud — (hypoteser:
varit utsatt for vald/bevittnat vald
eller konsekvens av ndgon typ av
funktionsnedsattning).

o Uteblir fran férskolan med jamna mellanrum
utan att mamman meddelar = att ha
orovickande franvaro.

Familjen:

e Pappa inte med i familjen, varfor? = att vdxa
upp med en foralder

o Smutsiga klader, luktat illa = att ha foraldrar
som brister i att ge omsorg (konsekvens
av missbruk, psykisk ohélsa, bristande
natverk?)

o Saknat lampliga klader — att ha foraldrar som
brister i att ge omsorg och/eller att levai en
familj med langvarig ekonomisk stress och
langvarig fattigdom.

Kopplingar till vagledning:

Barn som visar tecken pé bristande omsorg —
samverka med foraldrarna kring det som oroar.
Nar barn gor eller berattar saker som vacker oro
Né&r barnet inte kommer till férskolan utan att
fordldrarna hor av sig.

Oka chansen att barnet far ratt stéd och insatser
och minska inverkan av riskfaktorn att ha foraldrar
som brister i att ge omsorg genom att:

Prata med mamman kring det som oroar.

Var tydlig med vad som oroar. Ta upp konkreta
exempel. Frdga hur barnet fungerar hemma.
Frdga om mamma behdver hjilp.

Tipsa vid behov mamma om att kontakta
Sollentuna féréldrastéd, som ocksé kan bjudas
in till ett méte med mamma och vid behov vara
en lank till socialtjdnsten beroende pa hur stort
hjalpbehovet ar (stotta foraldrar att sjalva ansoka
om stdd)

Konsultera socialtjansten

Konsultera SAGA-teamet

Gor en anmalan till socialtjansten nar forskolan
har fullgjort sitt uppdrag, det inte skett ndgon
forbattring och om oron ar fortsatt hog.

Starka positiv anknytning till forskolan och framja
trygg anknytning till fler vuxna samt minska
inverkan av riskfaktorn att ha en orovackande
franvaro:

Ring mamma vid franvaro

Se dver den egna verksamheten, hjdlpa barnet
att knyta an till flera pedagoger. Lamna 6ver vid
en. Introducera annan lek
Tydlighet och férutsdgbarhet i relation till barnet.
Forbered barnet p& vad som ska handa for att
minska obehag. Bekrafta barnets kansla nar hen
blir radd.




SAGA-team

Forskolestod
Utbildningskontoret

Malina-
mottagningen
Region Stockholm/

Radda barnen



Forskolor/pedagogisk
omsorg

Kan fa radgivning av

¢ SAGA-teamet

. Forskolestod

e Sollentuna foraldrastod

e BVC

¢  Mottagningsgruppen/Barn-
och ungdomsenheten

Radgivningen &r en punktinsats/
kortare kontakt som syftar till
att identifiera och atgérda en
avgransad fragestélining.

Kan fa stod av

D SAGA-teamet

o Forskolestod

e  Sollentuna féraldrastod

Stod kan aven innefatta
radgivning men innebéar ocksa
andra typer av stodjande och/
eller kompetensutvecklande
atgarder sdsom handledning,
konsultation, familjesamtal och
natverksmoten.

Foraldrar

Kan fa radgivning av

e BUP

« BVC

«  Malinamottagningen

e  Sollentuna féraldrastod

¢ Mottagningsgruppen/Barn-
och ungdomsenheten

Radgivningen &r en punktinsats/
kortare kontakt som syftar till
att identifiera och atgérda en
avgransad fragestalining.

Sollentuna foraldrastod kan
aven erbjuda mer stod till
foraldrar och BUP ger stod/
behandling till familjer efter
beddmning/utredning.

Sollentuna

:JJL Region Stockholm
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Kontakt

Samordnare SAGA-teamen
Veronica Engstrom: 08-579 212 79, veronica.engstrom@sollentuna.se

Sollentuna foraldrastod, Socialkontoret (SOK)
08-579 211 99, Sok-foraldrastod@sollentuna.se

Malinamottagningen

08-698 94 00
www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/barn-i-sverige/radda-barnen-
valfard/malinamottagningarna/

Férskolestéd, Utbildningskontoret (UK)
08-579 224 53, 08-579 224 72

Barnhélsovard (BHV)/BVC
Turebergs BVC: 08-123 360 88
Edsberg: 08-545 223 99
Rotebro: 08-123 360 85

Mottagningsgruppen Barn och unga, Socialkontoret (SOK)
08-579 210 00 (kommunens vaxel)

BUP
En vag in: 08-123 524 50

Socialjouren
010-444 05 00 (Vid akuta situationer pa kvéllar och helger)

P& va&r webbsida hittar du samlad
kontaktinformation for flera verksamheter.
sollentuna.se/saga

Tillsammans gor vi skillnad for barnen i Sollentunal!



