Sollentuna

PLAN FOR STUDIE-OCH
YRKESVAGLEDNING

Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar




S

Sollentuna
Innehall
Del 1 — Inledning oCh SYfte.........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiierr 2
ValKOMPEIENS ...t e e e e e e e e e e e e e enes 2
0] 17 (0 (o (U .41 o | 2
Vad sager skollagen (2010:800) om studie- och yrkesvagledningen ...................... 3
Vad sager foérordning (2011:1108) om vuxenutbildning om studie- och
YIKESVAGIEANINGEN ... s 3
Vad sager auktorisationsavtalet inom Vux NOrrort ... 3
L 7= 11 T o OO 4
Studie- och yrkesvagledningens delar............cccoviiiiiiiiiii, 4
Vid DEMATKEISE .....ueeeiiiiiei e e e e et e e e e e e e aaanes 4
SNAV DEMAIKEISE ... e e e e e 5
Malgruppen inom Komvux pa huvudmannaniva.........ccccceeeeeeeemmeeemmneeeesnenennnen 5

Del 2 — Vuxenutbildningen Kunskapsparkens beskrivning av arbetet med

Studie- och yrkesvégledning i vid- och snav bemarkelse.........cccceceeeceiiiennns 6
Verksamhetens malgrupp och behov av studie- och yrkesvagledning..................... 6
Beskriv skolans arbete med den vida vagledningen...........cccocoeiiiiiei e, 6

AKEVIFEESIISTA ..ot 6
Beskriv skolans arbete med den sndva vagledningen ...........ccccoooeeiiieenieeniee e, 7
AKGVITETSIISTA ... s 7
ANSVArSfOrdeINiNgG.......oceiiiiiii e e 8
REKLOIS @nSVar.......cooooiiiie 8
Studie- och yrkesvagledarens ansSVar............ccueuiiiieiiiiiiii e 8
0= T =1 0 F= ESRR= T 1= PR 8
AdMINIStratdrernNas @NSVAr ..........cooii i e e 8

Malformulering fOr @r 2026...........ccoviiicirrmeerreresssssssnerrr e e s ssnnee s e e e e s s s s ssnnnes 9



S

Sollentuna
Del 1 — Inledning och syfte

Syftet med planen ar att 0ka kvaliteten i den studie- och yrkesviagledning som
bedrivs av Vuxenutbildningen Kunskapsparken och den blir ett verktyg i den
arliga kvalitetsuppfoljningen. Studie- och yrkesvigledning ar hela skolans ansvar
och ska omfatta all personal i verksamheten.

Planen ska bidra till att verksamheten har mal for sin viagledning som ligger i linje
med de nationella liroplansmalen for vuxenutbildning inklusive Sfi, samt bidra
till att arbetet med studie- och yrkesviagledning som hela skolans ansvar blir en
naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Malet med en etablerad handlingsplan for studie- och yrkesvéigledningen ar att
starka elevernas framtidstro, motivation och kompetens att gora val underbyggda
val. I forlangningen kan detta bidra till hogre studiemotivation och okad
genomstromning,.

Valkompetens

Centralt for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning ar
valkompetens.

Det innebir att eleverna ska:

e Utveckla god sjalvkadnnedom

e Bli medvetna om sina alternativ

e Lira sig att fatta beslut utifrdn sina mojligheter

e Lira sig att genomfora beslutet

Styrdokument

Planen for studie- och yrkesvigledningen utgar fran bestimmelser i:

> Skollagen 2010:800

> Forordning om vuxenutbildning 2011:1108

> Laroplan (Lvux12)

> Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer Arbete med studie- och

yrkesvagledning.
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> Auktorisationsavtal med utbildningsanordnare genom Vux Norrort

Vad sager skollagen (2010:800) om studie- och yrkesvagledningen

Elever i alla skolformer utom forskolan ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pdborja en utbildning
ska ha tillgang till vigledning enligt 2 kap. § 29, skollagen.

Vad sager forordning (2011:1108) om vuxenutbildning om studie- och
yrkesvagledningen

Den individuella studieplanen ska utarbetas i samverkan med eleven. Eleven ska i
samband med utarbetandet erbjudas studie- och yrkesvigledning. I vigledningen
ska det ingd information om mdjligheter till fortsatta studier, arbetslivets
kompetens- och rekryteringsbehov samt studieekonomiska forutsattningar.
Planen ska upprittas i ndra anslutning till antagningen och ska vid behov
revideras (2 kap. § 16, forordning om vuxenutbildning).

Rektorn ansvarar for att planen revideras och att hemkommunen informeras om
revideringen. Forordning (2024:270).

Vad sager auktorisationsavtalet inom Vux Norrort

Vuxenutbildningen Kunskapsparken ingar i kommunsamarbetet Vux Norrort
som ar ett samarbete mellan kommunerna Danderyd, Lidingo, Sigtuna, Solna,
Tiby, Sollentuna, Upplands-Visby, Vallentuna, Vaxholm och Osteraker. Vux
Norrort anvander sig av auktorisationsavtal med utbildningsanordnare for att
erbjuda vuxenutbildning inklusive sfi. Utbildningsanordnare ska tillhandahalla
oberoende studie- och yrkesvigledning som ska anpassas efter elevernas behov.
Studie- och yrkesvigledning ska erbjudas samtliga elever oavsett
utbildningsomrade och studieform. Under pagéende studier tillhandahélls
vagledning av elevens valda skola.

Studie- och yrkesvégledaren pa skolenheten ska:

e erbjuda studie- och yrkesvigledning i enlighet med skollag, laroplan,
Skolverkets allmdnna rad och annan forfattning géllande studie- och
yrkesvigledning.

e objektivt vigleda eleven mot hela det utbildningsutbud som erbjuds elever
inom Vux Norrort eller i forekommande fall till andra skolformer.

e deltaide adekvata natverk som anordnas.

e informera och vigleda kontinuerligt och schemalagt.
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¢ den personal som utbildningsanordnaren anvander for att fullgora kravet
for studie- och yrkesvigledare ska inneha en studie- och
yrkesvigledarexamen.

e tjansten som studie- och yrkesvagledare far inte levereras av
underleverantor.

Bakgrund

Studie- och yrkesvigledningens kvalitet har betydelse for att elever ska kunna
gora val underbyggda studie- och yrkesval. En faktor kopplad till god kvalitet ar
enligt Skolinspektionen (2025) att vagledningen utgar fran elevernas varierande
behov pa lokal niva. Detta forutsitter att ledning och 6vrig personal pa skolan har
kannedom om sina elever och deras behov. De behover ockséa ha kunskap om
huruvida alla elever nas av information om mdjlighet till studie- och
yrkesvigledning, si att samtliga elever har lika tillgang.

En annan viktig del som Skolinspektionen lyfter ar att det i arbetet behover finnas
medvetna strategier och arbetssitt for att utmana elevers forestéllningar om
studie- och yrkesval bundna till kultur, kon och social bakgrund. For att
vagledningen ska mota elevers behov och bidra till vial underbyggda val kréavs
rektors involvering i styrning, planering, och uppf6ljning.

Studie- och yrkesvagledningen ar hela skolans ansvar, vilket forutsétter resurser
och en tydlig styrning som ger utrymme for samarbete mellan skolans
professioner. Studie- och yrkesvigledningen behover liksom 6vrig verksamhet pa
skolan verka enligt en genomtéankt plan mot nationella mal, samt foljas upp och
dokumenteras for att bli en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Studie- och yrkesvagledningens delar

Vid bemarkelse

Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse omfattar all verksamhet som
hjalper elever att utveckla kunskaper och fardigheter for att fatta beslut om
framtida studier och yrkesval. Det inkluderar exempelvis:

e Praktisk arbetslivserfarenhet
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Undervisning om arbetslivet
Studiebesok

Utbildningsinformation

Aktiviteter som starker sjalvkannedom

Studie- och yrkesvigledning som integreras i amnesundervisningen

Snav bemarkelse

Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse ar den personliga vigledning som
ges av studie- och yrkesvigledare, exempelvis:

Vigledningssamtal (individuellt eller i grupp)
Reflektion kring framtidsval
Anpassning efter elevens behov och forutsattningar

Stod i valprocessen och genomférande av beslut

Malgruppen inom Komvux pa huvudmannaniva

Malgruppen beror vuxna personer som av olika anledningar behover eller vill
soka sig till Komvux. Komvux innefattar utbildning pé gymnasial och
grundlaggande niv4, sfi och kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva. P4 gymnasial niva finns 4ven mojlighet att
studera en sammanhaéllen yrkesutbildning (skollagen, 20 kap.).

Individer som soker sig till Komvux kan vara de som:

inte har slutfort grundskolan

inte har slutfort gymnasiet

inte har grundldggande behorighet
behover lasa upp IG/F

har en utlandsk utbildning

har behov av stod

behover komplettera for behorighet

som behover yrkesvaxla
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e som star langt ifrdn arbetsmarknaden

e Dbehover ett eller fler viagledande samtal infor studier eller arbete
e behover fa information om studier och ekonomi

e gora nivatest infor ansokan

o fa arbetslivserfarenhet validerat

e skagenomga en prévning

Del 2 — Vuxenutbildningen Kunskapsparkens
beskrivning av arbetet med Studie- och
yrkesvagledning i vid- och snav bemarkelse

Verksamhetens malgrupp och behov av studie- och
yrkesvagledning

Vuxenutbildningen Kunskapsparken erbjuder studie- och yrkesvigledning till alla
vuxna som bor i Sollentuna kommun, oavsett om utbildningsbehovet finns inom
det egna Komvux-utbudet. Mélgruppen ar framst individer som har kort tidigare
utbildningsbakgrund, ar arbetssokande, ar i behov av karriarvaxling eller ar nya i
Sverige. Flera har tidigare skolmisslyckanden bakom sig och ar i behov av stod i
studier. Det finns dven individer som ar omotiverade till studier d& de blivit
hanvisade att ansoka till studier fran andra myndigheter.

Beskriv skolans arbete med den vida vagledningen

Vuxenutbildningen Kunskapsparken arbetar brett med den vida vagledning
utifran medarbetarnas olika professioner. Medarbetarna har ett 6ppet
forhéllningssatt gentemot varandra for att vara 6ppen for ny information och
kollegialt larande. De sokande individerna mots med ett viagledande perspektiv
fran medarbetare, oavsett profession, s att ratt information férmedlas och att de
motiveras till fortsatta studier. Medarbetarna ar inférstidda med sin roll i studie-
och yrkesvigledningen som hela verksamhetens ansvar och hanvisar vidare till
kollega vid behov.

Aktivitetslista

Vuxenutbildningen Kunskapsparkens aktiviteter med den vida vagledningen ar
bland annat att:



S

Sollentuna

e vara tillgangliga for fragor via telefon, chatt, mejl och Sjilvservice

e ha aktuell information om utbildningar och vidare studier pa hemsida och
ansokningswebb samt information om studieekonomi och
betygshantering efter studierna

e Dbedriva uppsokande verksamhet for att rekrytera vuxenstuderande genom
att delta pa massor, vara ute med cykeln, sté i Sollentuna centrum

e annonsera pa ljusskyltar pa olika platser i kommunen samt i sociala
medier med bilder som har normkritiskt perspektiv

e erbjuda interaktiva 6vningar pa hemsidan for perspektivvidgning med
yrkeskortlek och sjalvskattning om forutsattningar for studier

e Liarteamet erbjuder laxhjilp, mattestod och sprakstuga for att mota
eleverna dar de ar for att ge stod och motivation infér nista steg

¢ ha informationsmoten for sokande till sfi, deltagare fran
Arbetsmarknadsenheten och elever fran sprakintroduktion infor
paborjande av studier pa Komvux

e hinvisa sokande individer till samtal med studie- och yrkesvagledning for
att dven fa studie- och yrkesvigledning i sndv bemaérkelse infor studier

Beskriv skolans arbete med den snava vagledningen

Vuxenutbildningen Kunskapsparken arbetar med den sniva viagledningen genom
att mota individen dar den ar och det behov den har utifran var profession men
hanvisar vidare till kollega vid behov. Medarbetarna framjar gott samarbete &dven
med andra verksamheter, da individers behov ibland innebar att de behover
hénvisas vidare till enheter med andra professioner. Medarbetarna innehar ett
sakligt och neutralt forhallningssatt till de sokandes val. Sokande mots av
medarbetare med ett vigledande och perspektivvidgande forhallningssatt for att
den sokandes val inte ska begransas av kon, kulturell och social bakgrund.

Aktivitetslista
Vuxenutbildningen Kunskapsparkens aktiviteter med den sniva vigledningen ar

bland annat:

e Individuella vagledningssamtal med studie- och yrkesvigledare kring
framtida studie- och yrkesval

e Individuella samtal med specialpedagog kring stod och struktur for
pagaende studier
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Laxhjalp, Mattestod och Sprakstuga for att mota eleverna dar de ar for att
ge stod och motivation

Svara pa fragor om studier, ansokan och betygshantering via telefon, mejl,
chatt och Sjalvservice.

Ansvarsfordelning

Beskriv respektive rolls ansvar kopplat till studie- och yrkesviagledning som hela
skolans ansvar.

Rektors ansvar

Tydliggora ansvarsfordelning inom studie- och yrkesvagledningen som
hela skolans ansvar, s att alla medarbetare vet sitt ansvar

Skapa forutsattningar och resurser for fortsatt gott utvecklingsarbete
inom bade den vida och sniva studie- och yrkesvigledningen

Framja kompetensutveckling och kollegialt 1arande for medarbetarna

Ansvarar for att planera, folja upp och utveckla verksamheten samt
rapportera till politiken

Studie- och yrkesvagledarens ansvar

Leda individuella viagledningssamtal kring framtida studie- och yrkesval
Kartlaggning av de sokandes stodbehov infor studier
Omvirldsbevakning kring utbildning och arbetsmarknad

Genom antagningsarbete hianvisa sokande till vigledningssamtal sa att
studierna leder mot den s6kandes mal

Lararnas ansvar

Stodja pagdende elever med struktur och studieteknik
Motivera och stodja pagaende elever att na sina mal
Kontakt med skolornas larare/specialpedagoger for att stodja eleverna

Kartlaggning av elevers stodbehov infor studier

Administratorernas ansvar

Haélla sig uppdaterad kring ansokningsregler for att ge aktuell information
till sokande

Studierapportering till CSN



e Lopande betygshantering och betygsrapportering
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e Statistikhantering som grund for utveckling av verksamheten

Malformulering for ar 2026

Satt gemensamma mal for hela verksamhetens studie- och yrkesvigledning
kopplat till de nationella laroplansmélen. Malen kan vara kopplade till bAde den

snava- och den vida vagledningen och ni ska formulera mal utifran perspektivet

att studie- och yrkesvigledning ar hela skolans ansvar.

Laroplansmal

2.1 Kunskaper och
likvardig utbildning

*Det ar vuxenutbildningen
ansvar att varje elev far stod
och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal,
behov och forutsattningar.
Eleverna ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas
sd langt som mgjligt. Elever
som ar i behov av stod ska
uppmarksammas och
samverkan ska ske for att gora
utbildningen till en god miljo
for utveckling och larande.

Mal och forbittringar for
studie- och
yrkesviagledningen inom
verksamheten (mitbara
mal)

“Vagledning till alla”
Genom att erbjuda alla nya
sokande och alla s6kande till
yrkesutbildning extra kontakt
med studie- och yrkesvigledare
for att reflektera kring sitt
studie/yrkesval ger eleverna
tydligare mal och motivation
vilket minskar avbrott och
underkidnda betyg.

”Starka den sokandes egen
rost”

Sokande kan ibland ha med sig
en medfoljare till samtal med
studie- och yrkesvigledare,
vilket gor att den sokandes egen
vilja inte alltid kommer fram.

Aktiviteter och ansvar

(befintliga och nya) som
kommer bidra till att méalet

uppfylls

Under utveckling under hosten
genom:

e rekrytering av ytterligare en
studie- och yrkesvigledare

e informationsinsatser for nya
sokande till enstaka
amnesnivaer

e sokande till yrkesutbildning
hénvisas till samtal med
studie- och yrkesvigledare
innan ansokan beviljas

Under utveckling under hosten
genom:

e enrutin om att inga
medfoljare far folja med pa
vagledningssamtal utan att
den sokande i forhand
meddelat att det finns behov
av medfoljare
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”Starkt samarbete for elever i
behov av sto6d”

Sokande i behov av stod gor
infor studierna en kartlaggning
av sitt stodbehov som kallas for
ett anpassningsforslag.
Anpassningsforslaget laddas
upp i elevens studieplan och
skolan mejlas infor varje
utbildningsstart. Det har dock
ibland uppfattats av eleven som
att skolan inte tagit del av
anpassningsforslaget.

Under utveckling under hosten
genom:
e att folja upp att
anpassningsforslagen blir
synliggjorda

2.2 Utbildningsval —
arbete och sambhiillsliv
*Eleverna ska fa en utbildning
av hog kvalitet samt underlag
for val av kurser inom
utbildningen och for vidare
studier eller yrkesverksamhet.
Genom att arbetslivet
fortlopande forandras nar det
giller behov av kompetens och
rekrytering av arbetskraft
inom olika omréaden har
studie- och yrkesvigledning i
vid mening stor betydelse for
eleven. Det ar sarskilt viktigt
att vuxenutbildningen
samarbetar med arbetslivet
nar det giller yrkesutbildning.

AT
For att verksamheten och dess
medarbetare ska hdnga med i
den snabba utvecklingen inom
Al behovs en gemensam
riktning och maélbild.

“Informationstraffar sfi”

Da de skarpta kraven for sfi
borjade gélla den 1 januari
2026 har sfi-eleverna tre ar pa
sig att avsluta samtliga kurser
inom sfi. Det ar information
som nya elever behover fa
tydlig information kring.

”Valkommen till Komvux”
Arbetsgrupp har fatt i uppdrag
att se over informationstraffar
for nysokande till studier pa
Komvux.

Under utveckling under hosten
genom:

e ”"Prova pa”-vecka, dir alla
ska prova en ny funktion.
Exempelvis "flagga + H” for
att diktera
minnesanteckningar

¢ Gemensamma moten
varannan vecka dar vi lar
varandra och tillsammans
testar pa nya funktioner eller
verktyg

Implementerad:

e Informationstraffar pa plats
infor varje ny kursstart for
sfi som ges pa bade svenska
och engelska

Under utveckling under hosten
genom:

e Arbetsgruppen fick under
varen skjuta fram arbetet pa
grund av prioriteringar
utifran kort om personal i
verksamheten. Under hosten
péborjas digitala
informationsmoten for nya
elever som behover
komplettera enstaka amne
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“Uppfoljning Vinna matchen”
Tatare kvalitetsuppfoljning av
skolorna ger mer insyn och
storre mojlighet att agera
snabbare for olika behov i
verksamheten.

”Uppsokande verksamhet”
Inom verksamhetens uppdrag
ligger att soka upp individer
med ldg utbildningsniva for att
uppmuntra till att ta del av
studier.

”Inga utsatta omraden 2030”
Kommunuppdraget ar att inget
omrade inom Sollentuna
kommun ska finnas pa polisens
lista Over utsatta omraden efter
ar 2030.

utan obligatoriskt samtal
med studie- och
yrkesvigledare

Under utveckling under aret:

Uppf6ljningssamtal fyra
ganger per ar dar andel
godkanda betyg och andel
avbrott f0ljs upp

Mojlighet till kontinuerlig
dialog under aret

Fortsatt arbete under aret:

Deltagande i
Sollentunadagar

Mota medborgare i parker
genom att vara ute med cykel

Fortsatt arbete under aret:

Uppsokande verksamhet
med cykel i utsatta omradet

Informationsblad sétts upp i
trappuppgéngar i utsatta
omradet

2.3 Bedomning och betyg
*Vuxenutbildningens mal ar
att varje elev tar ansvar for sitt
larande och sina
studieresultat, och kan
bedoma sina studieresultat och
utvecklingsbehov i forhéllande
till kraven for utbildningen.

"Ny F-rutin”

Elever som inte lyckas i sina
studier behover fangas upp
tidigt. Detta for att eleven kan
ha ett outrett stodbehov eller ar
i behov av att reflektera kring
sitt mal, sin motivation eller
hur eleven planerar sin tid.

Fortsatt arbete under aret:

Framtagande av en ny rutin
som gor att elever inte
beviljas fortsatt studier efter
ett betyg F utan kontakt med
Larteamet

Tydligare konsekvenstrappa
vid betyg F vid studier pa
distans och att elever mer
bestamt kan hanvisas till
klassrumsundervisning

Utveckling av den digitala
och interaktiva
informationskortleken
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2.4 Rektors ansvar

*Rektor ska leda och fordela
arbetet si att studie- och
yrkesvagledningen organiseras
sa att eleverna far information
om och vagledning infor de
olika val som
vuxenutbildningen erbjuder
samt infor val av framtida
studie- och yrkesval.

Mojliggora for studie- och
yrkesvigledarna att fa
kompetensutveckling och
utrymme for kollegialt
larande.

“Marknadsforing av var
verksamhet”

Inspirera och uppmuntra
medborgare till studier ligger i
verksamhetens uppdrag.

“Bokcirkel”
Gemensam
kompetensutveckling

”Syv-plan”

Framtagande av denna plan for
studie- och yrkesvigledning
som hela skolans ansvar

Fortsatt arbete under aret:

Regelbundet uppdatera
sociala medier i samarbete
med
kommunikationsavdelningen

Delta pé jobb- och
utbildningsmassor

Genomfors under hosten:

Hostens bok heter
“Ratthaveristiskt beteende”
och lases individuellt men
gemensamma boktréffar
under hosten dar kapitel
diskuteras. Behover flyttas
fram till 2027 pa grund av
resursfordelning och
introduktion av nya
medarbetare

Genomfort arbete under véren:

Syv-planarbetet har skett
under moten varannan vecka
under varen

Skolinspektionens rapport
och Laroplanen for
vuxenutbildningen har lasts
av samtliga medarbetare

Skolverkets
sjalvskattningsverktyg for
studie- och yrkesvigledning
har gatts igenom
tillsammans

Hela arbetsgruppen har
tillsammans och i grupp
reflekterat och diskuterat
kring hur vi arbetar och vad
som kan utvecklas kring vart
arbete med studie- och
yrkesvagledning som hela
verksamhetens ansvar

*Texten ar en kort sammanfattning av vad laroplansmalet innehaller. For att besluta om era
verksamhetsmal behover ni ta stillning till vad som star i Laroplanen i sin helhet.
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