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Reglemente
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POSOM

Antaget av fullméktige 2008-12-17, § 115

Inledning

Syfte och funktion

POSOM ir en resurs for ”psykiskt och socialt omhéndertagande™ av
manniskor vid olyckor och katastrofer nér de ordinarie resurserna inte
racker till eller inte kan nas.

POSOM ér framst en resurs vid fredstida katastrofer, men skall ha
motsvarande uppgifter i handelse av beredskaps- eller krigstillstand.

POSOM kan verka

- gjalvstandigt och i direkt samverkan med raddningstjénst och polis i
en situation dar kommunens krisledning inte ar inkallad

eller

- understalld kommunens sékerhetschef nar denne i samband med en
mindre omfattande kris- eller katastrofsituation utévar den krisledning
som annars skulle ha utovats av krisledningen.

eller

- understalld kommunens krisledning nédr denna i samband med en
extraordinar handelse ar inkallad och verkar.

Inkallande

POSOM kan inkallas direkt av raddningsledare, polisinsatschef eller
kommunens sékerhetschef nar intraffad handelse inte &r av den
omfattningen att kommunens krisledning inkallats. | dessa fall verkar
POSOM direkt under sin ledningsgrupp.

Nér krisledningen &r inkallad skall insats av POSOM begaras hos denna. |
dessa fall verkar POSOM, genom sin ledningsgrupp, under denna.

Organisation
POSOM bestar av

- Ledningsgrupp
Gruppens uppgift &r att styra, leda och planera.

- Insatsgrupp
Gruppens uppgifter ar fysiskt, socialt och ekonomiskt
omhandertagande samt akut psykiskt stéd och personligt samtalsstod.
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Huvudmannaskap
Socialndmnden ar huvudman for POSOM.

Namnden ska teckna de 6verenskommelser med andra huvudmén som
behovs for att mojliggdra nyttjandet av deras personal.
Ledningsgruppen
Organisation
Ledningsgruppen utgors av:
- chef och stallforetrddande chef
- samt en representant, foretradelsevis i chefsstéallning fran vardera
o polisen
o raddningstjanst
o primarvard
o Oppen psykiatrisk vard
o for/grundskole- och gymnasieverksamhet i kommunen
o vard- och omsorgsverksamhet i kommunen

o Svenska kyrkan (representerar kyrkor/samfund och religidsa
organisationer)

En representant fran frivilligorganisationen i kommunen kan kallas in vid
stora personalbehov.

Lokal

Nar POSOM dr inkallad for insats skall ledningsgruppen i forsta hand ha sin
uppehalls- och ledningsplats i socialkontorets lokaler i Turebergshuset.

Insatsgrupp

Organisation

Insatsgruppen bestar av 15-25 fasta medlemmar fran nedanstaende
verksamheter.

- Socialt bistand i olika former
- Samtalsstod och psykiskt stod
- Sjalavardande samtalsstod

- Barnomsorg

- Skola

- Vard/omsorg

- Administration

I gruppen skall inga 2 personer fran socialtjansten som vid behov av insats
skall fungera som chef och stéllforetradande chef for en insatsgrupp.
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N&r POSOM skall gora en insats sammansétts en insatsgrupp av lamplig
personal ur den fasta insatsgruppen. Om det intraffar tva eller flera
handelser samtidigt som inte har nagot samband med varandra, sammansétts
en insatsgrupp for vardera handelsen.

Behovs det i ett givet 1age mer &n en insatsgrupp bestdmmer
ledningsgruppen vilka personer som tilldelas uppgifterna som chef
respektive stf chef for 6vriga insatsgrupper som behovs for insats.

Vid stora personalbehov kan insatsgruppen forstarkas med annan personal
med ratt kompetens fran ovanstaende verksamheter.

Vid stora handelser kan insatsgruppen kompletteras med personal fran
kommunens frivilligorganisation. En frivillighandlaggare kallas till
ledningsgruppen och i samrad med dem kallas lampliga personer in.

Insatsgruppen ar understélld ledningsgruppen.

Uppgifter

Insatsgruppen ska bista katastrofdrabbade ifraga om de nédvandiga och
akuta sociala behoven.

Andra behov och problem I&mnas till ledningsgruppen for att tillgodoses
genom hanskjutande till eller samverkan med ansvarig huvudman.

Befogenheter

I de ldgen som insatsgruppen kan komma att arbeta, kravs mojligheter till att
sjalvstandigt fatta snabba och langtgaende beslut med tillampande av
vasentligt forenklade administrativa rutiner. Se géllande delegationsordning
for POSOM.

Vid en extraordinar handelse kommer krisledningsnamnden att fatta de
snabba och namnddverskridande beslut som kan behdvas.

Sarskilda personstodjande insatser

Enskilda medlemmar i insatsgruppen skall, pa begaran av polisen, bitrada
dem vid besdk hos anhdriga for att lamna dodsbud eller bud om allvarlig
skada.

I anslutning till allvarliga och omfattande olyckor, kriser och katastrofer
skall personal med lamplig kompetens inom insatsgruppen kunna bista med
personligt samtalsstod, psykiskt stod eller sjalavardande stod till drabbade
manniskor vid en olycksplats eller i anslutning till en sadan.

Behovs insatsgruppens insatser for bearbetning av insatspersonals
upplevelser efter svara insatser skall berord personals chef formedla kontakt
med ledningsgruppen.

Delegeringar

Varje namnd ska besluta om delegeringar for sin personal som ingar i
POSOM, t ex utbetalning av bistand och anvandning av kommunégda
lokaler.
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Avslutande av insatser

POSOM ér en akut resurs som ska anvandas da de ordinarie resurserna inte
racker till eller kan nas t ex under natter eller vid en stor olycka.
Raddningsledaren, polisinsatschefen, kommunens krisledning eller
ledningsgruppen avgor nar de anser att insatsen ar avslutad. Da dvergar all
hantering av drabbade till den ordinarie verksamheten.

Ledningsgruppen ska se till att insatsen utvarderas och foljs upp.

Debriefing

Den personal som varit insatt i arbetet kring en handelse ska fa tillgang till
avlastande samtal eller debriefing.

Utbildning och 6vning

Kommunens personal inom POSOM skall ges mojlighet till lampliga
utbildningar for uppgiften.

Kostnader och finansiering
Respektive arbetsgivare inom kommunen som stéller personer till
forfogande svarar for sin andel av kommunens kostnader for POSOM.

Ersattningar och forsékringar for frivillig personal regleras i
overenskommelse med de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Samverkan med andra kommuner

Vid sadana handelser som inte ar extraordinara enligt lagen (2002:833) om
extraordindra handelser i fredstid hos kommuner och landsting, ska
kommunen verka for att samverka med andra kommuner.

Tillampningsanvisningar
Kommunstyrelsen skall utfarda tillampningsanvisningar till detta
reglemente.
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