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1. Bakgrund

Enligt 5 kap. 7 §, socialtjinstlagen (2001:453) ska kommunen verka for att mdnniskor som av
fysiska, psykiska eller andra skél moter betydande svarigheter i sin livsforing, fir mojlighet att
delta i samhéllets gemenskap och att leva som andra.

Enligt 8 kap. 3 § kommunallagens (2017:725) regler om brukarinflytande ska de kommunala
nidmnderna verka for att samrad sker med dem som utnyttjar deras tjénster.

2. Radets syfte och placering i den kommunala
organisationen

Funktionshinderrédets framsta syfte &r att verka for att alla sollentunabor ska ha lika
forutsattningar att leva och verka i kommunen.

Kommunen ska ta tillvara den sakkunskap och de erfarenheter som finns inom de organisationer
som representerar medborgare med funktionsnedsdttningar. Radet ska vara ett samrddsorgan
mellan dessa organisationer och kommunen. Radet &r ett referensorgan, understéllt
kommunstyrelsen.

3. Radets uppgifter

Rédets uppgift ar att:

1. verka for att fragor, viktiga for personer med funktionsnedséttning, beaktas i
kommunens ndmnder och forvaltningar och att dessa personers sakkunskap formedlas
dit

2. Dbevaka och ta del av fradgor som ror samhéllsplanering och serviceutbud; motivera

onskemal om resursforstarkningar och limna underlag och synpunkter pa den
overgripande samhéllsplaneringen i kommunen

3. medverka till att aspekter som utgér fran funktionsnedséttning beaktas i nimndernas
reguljira verksamhetsplanering och initiera nya sdédana hos nimnderna

4. sidkerstilla att synpunkter frén radet inhdmtas vid ett sa tidigt skede att radets synpunkter
och forslag kan beaktas vid drendenas handldggning i aktuell nimnd.

3.1 Organisationernas ansvar
Representanter fran funktionsrittsorganisationerna ska sérskilt:
* informera rddet om aktuella fragor och projekt inom funktionsréttsorganisationerna

« driva frdgor om forbéttringar for funktionsnedsatta i Sollentuna kommun
» informera sina organisationer om fragor som behandlats 1 radet.
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3.2 Kommunens ansvar

Kommunala representanter ska sérskilt:

e verka for att kommunens ndmnder och forvaltningar kontaktar Funktionshinderradet
1 ett tidigt skede gdllande planer och fordndringar som &r av relevans for
forutséttningarna for personer som Funktionshinderradet representerar

e informera rddet om frdgor som behandlas i kommunstyrelsen, némnder och utskott
som kan paverka livsmiljon for personer med funktionsnedséttningar i kommunen

e aterrapportera kring frdgor och initiativ som rddet tagit gentemot kommunens
namnder och utskott.

4. Radets stallning som remissorgan

Rédet ska beredas tillfille att som remissorgan avge yttrande till kommunens ndmnder, i &renden
dar det ar betydelsefullt att synpunkter inhdmtas fore beslut fran de organisationer som
representerar personer med funktionsnedséttning. Radet kan pa eget initiativ yttra sig &ven om
detta inte efterfragats.

5. Sammansattning

5.1 Kommunala representanter
Kommunstyrelsen utser
e 5 ledamoter och 5 erséttare.

Av de kommunala representanterna ska en vara ordférande och en vara vice ordforande.
5.2 Representanter fran funktionshinderorganisationerna

e 7 ledamoter och 7 erséttare.
De i kommunen lokalt eller regionalt verksamma riksorganisationer for funktionshindrade har
ritt att utse en ledamot och en erséttare i radet.

I de fall det finns fler nominerade &n antalet tillgingliga platser sker tillséttningen genom
lottning. I de fall fler &n en organisation har liknande malgrupp sker lottning i forsta hand mellan
de organisationerna.

Radet far vid behov i undantagsfall, for visst drende eller for viss tid, adjungera till radets
sammantréden foretrddare for samhéllsorgan utanfor den kommunala organisationen. Det ér inte
mojligt att adjungera foretrédare for en redan representerad organisation.

6. Hur radet valjs

6.1 Kommunens ledamoter

Kommunstyrelsen utser kommunens ledamoter och erséttare i radet.
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Kommunstyrelsen utser dven rédets ordférande och vice ordforande.

Kommunens ledaméter och erséttare véljs for en period av ett ar, sammanfallande med
ndmndernas valperiod.

6.2 Organisationernas ledamoter

Organisationerna utser sina ledaméter och ersittare. Representanterna ska vara folkbokforda i
Sollentuna och i forekommande fall utses fran lokal organisation. Anmélan av ledaméter och
erséttare gors till rddets sekreterare. Kommunstyrelsen har att prova om kraven for
representation uppfyllts.

Organisationernas ledamoter och erséttare véljs for en period av ett ar, sammanfallande med
nidmndernas valperiod.

7. Radets arbetsformer
7.1 Kallelse

Ordforanden kallar ledamoterna till sammantriade med radet.

Kallelse och foredragningslista med underlag sénds ut senast 8 dagar fore sammantrédet.
Arenden som 6nskas tas upp ska vara ridet sekreterare tillhanda si snart som mdjligt och
senast 3 veckor innan sammantrédet.

7.2 Ledamoters initiativratt

Varje ledamot och tjanstgorande erséttare far vicka drenden i radet.

7.3 Ersattarnas narvaro- och yttranderatt

Vid forfall for ordinarie ledamot ska erséttare inkallas.

Erséttare ska underréttas om radets sammantrdden pd samma sétt som ledaméterna kallas.

Erséttare som inte tjédnstgor i ledamots stélle har rétt att nirvara vid rddets sammantrdden och fa
sin mening antecknad till protokollet

7.4 Protokoll

Vid radets sammantrdden ska foras protokoll som justeras av ordféranden och en ledamot fran
organisationerna.

I protokollet ska redovisas rédets stéllningstaganden och initiativ, liksom de avvikande meningar
som kan ha kommit fram vid radets behandling av visst drende

7.5 Arbetsutskott

Rédet far inom sig inrétta ett arbetsutskott med uppgift att bereda drenden infér behandlingen i
radet.

I bradskande fall far utskottet, eller den eller de som radet utser, avge yttranden i radets stille.
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8 Administration

Kommunledningskontoret utser sekreterare i radet med uppgift att Aven svara for radets
kanslifunktion.



Reglemente 7(7)
Funktionshinderradet, Kommunstyrelsen

S

Sollentuna

Revideringshistorik

Reviderat av kommunfullmdktige 1998-12-14, § 183

Reviderat av kommunfullméktige 2000-11-20, § 109 (§ 8)

Reviderat av kommunfullméktige 2003-01-20, 1 5, (§ 5, § 8)

Reviderat av kommunfullméktige 2006-12-18, § 237 (§ 6)

Reviderat av kommunfullméktige 2007-06-26, § 27 (§§ 5-6)

Reviderat av kommunfullmiktige 2012-11-14 § 125, dnr 2010/69 KS.022
Reviderat av kommunfullméiktige 2017-04-06 § 65, dnr 2016/0321 KS.022
Reviderat av kommunfullmiktige, 2024-11-21 § 160, dnr KS-2024/01316



