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1. GENERELLA UPPGIFTER OCH
ANSVARSOMRADEN
1.1 Uppdrag och verksamhet

Néamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullmiktige- i reglemente, i samband med budget eller i
annat sérskilt beslut- har bestimt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststéllda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2 Organisation inom verksamhetsomradet

Néamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och 4ndamalsenlig med hansyn till
av fullmédktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

1.3 Personalansvar

Némnden éar anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Namnden har hand
om personalfrdgor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade.

1.4 Behandling av personuppgifter

Némnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksambhet.

Kommunstyrelsen utser ett gemensamt dataskyddsombud f6r kommunens ndmnder.

1.5 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Némnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem

1. Ireglemente,
2. Genom finansbemyndigande

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméiktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Némnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som &lagts den enligt speciallag



2. SPECIALLAGSREGLERADE UPPGIFTER

2.1 Bibliotekslagen
Néamnden fullgér kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen (2013:801).

2.2 Lotterilagen
Néamnden fullgdér kommunens uppgifter enligt lotterilagen (1994:1 000)

3. OVRIGA UPPGIFTER
3.1 Allmankultur

Némnden fullgdr kommunens uppgifter nér det géller allménkultur.

3.2 Kulturverksamhet for barn och ungdom

Néamnden fullgér kommunens uppgifter nir det giller kulturverksamhet for barn och
ungdomar med inriktning pa ord, bild, ton och rérelse. Till nimndens ansvarsomrade hor
den kommunala kulturskolan

3.3 Fritidsgardsverksamhet

Némnden fullgdr kommunens uppgifter nér det géller fritidsgérdsverksamhet som vénder
sig till ungdomar framst i dldersgruppen 13-20 ar. Héri ingér samordningsansvar for
nattvandring inom kommunen.

3.4 Turism

Néamnden fullgdér kommunens uppgifter nir det géller turism.

3.5 Stod och bidrag

Néamnden ansvarar for stod och bidragsgivning till kulturféreningar och till Gvrig
verksamhet inom kulturomradet samt till ungdoms- och handikapporganisationer.

3.6 Drift och underhall av kommunens fritidsanlaggningar

Néamnden ansvarar for drift och underhall av kommunens fritidsanldggningar.

3.7 Korttidsupplatelse av lokaler

Némnden ansvarar for korttidsupplatelse av lokaler for kultur- och fritidsindamal.



3.8 Bidrag till enskilt bedriven verksamhet

Néamnden svarar for bidragsgivning till enskilt bedriven/fristdende verksamhet inom
nimndens ansvarsomréde.

3.9 Edsvik konsthall

Namnden svarar for driften och verksamheten vid Edsvik konsthall.

3.10 Kommunens konst

Namnden ansvarar for kommunens konst.

3.11 LSS- verksamhet

Némnden far, efter godkénnande av behdrig/a myndighet/er, bedriva daglig verksamhet
enligt 9 § lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) vid
ungdomsverksamheten Arena Satelliten

4. ARBETSFORMER

4.1 Tidpunkt och sammantraden

Néamnden sammantridder pa dag och tid som nimnden bestdimmer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordforanden och innehélla uppgift om det eller de &renden som 6nskas
behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantride eller d&ndra
dagen eller tiden for sammantréddet. Om mojligt ska samréd ske med vice ordfdrandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantriade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantréade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

4.2 Ledamots deltagande distans

Néamnden far, om sdrskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter ndrvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och bilddverforing sker i realtid
och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.



Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fem dagar fore ndmndens sammantrade
anméla detta till ndimndens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pé distans.

4.3 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit
ledamot i nimnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for ssmmantridet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
ndrvara vid sammantréadet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen. Kallelsen
tillhandahélls elektroniskt via handdator (surfplatta).

I undantagsfall far kallelsen ske inom annan tid och/eller pé annat sitt. Kallelsen bor
atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i
kallelse ange om utelimnande av handlingar har skett.

4.4 Offentliga sammantraden

Néamnden far besluta om offentliga sammantraden.

Offentliga sammantrdden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det féorekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4.5 Narvaroratt

Némnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att
nérvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nidmnden beslutar det, far
den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutéver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.

4.6 Sammansattning

Néamnden bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullmiktige beslutat.

4.7 Ordforanden

Det éligger ordforanden att

1. Leda nidmndens arbete och sammantraden,
2. Kalla till sammantridde i enlighet med lag och reglemente,



3. Kalla ersittare,

4. Infér sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov
ar beredda,

5. Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndamnden,

6. Bevaka att nimndens beslut verkstills.

4.8 Presidium

Néamndens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordfdranden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i
den man ordféranden anser att det behovs.

Om ndmnden beslutar att delegera visst drende eller viss grupp av drenden till presidiet
géller motsvarande beslutsforfarandregler som for utskott.

4.9 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en
del av ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forréttats, fullgdrs ordfdrandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag
under en léngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens uppgifter.

4.10 Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av ett
sammantréade, ska snarast anméla detta till nimndens sekreterare eller nagon annan
anstilld vid ndimndens kansli. Kansliet ska underritta den erséttare som star i tur om att
denne ska tjinstgora.

4.11 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréide ska en
ersittare tjinstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att
tjdnstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett
pagdende sammantrade har rétt att tjinstgdéra dven om en erséttare trétt i ledamotens
stille.

Erséttaren ska, om dessa inte valts proportionellt, tjédnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp 1 fullméaktiges protokoll fran valet.



Ersédttare som inte tjdnstgor har rtt att delta i Gverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjinstgora har foretréde till tjinstgdring framfor annan erséttare
oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

4.12 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgéringen under ett sammantride pé grund av annat
hinder &n jév, far tjinstgdra igen endast om inplacerad tjdnstgérande ersittare tillhor
annat parti.

4.13 Yrkanden

Nér nimnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande dndras eller 14ggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

4.14 Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sédan anméilan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden
fattar det med acklamation.

4.15 Reservation

Om en ledamot har reservat sig mot ett beslut och ledamot vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motivering ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar
justering.



En anmélan om reservation bor goras i omedelbar anslutning till beslutet i drendet, dock
senast innan sammantréadet avslutats.

4.16 Sarskilt yttrande

Om en ledamot vill ldmna ett sérskilt yttrande (protokollsanteckning) till protokollet i ett
visst drende bor detta meddelas i omedelbar anslutning till beslutet i drendet, dock senast
innan sammantrédet avslutats.

Ett yttrande ska vara kortfattat och rora den fraga som behandlats i det drende som
yttrandet hanfors till.

Ett skriftligt yttrande ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet. Om ordforanden begir det ska ledamoten vid sammantradet
redovisa vad man huvudsakligen ska sta i yttrandet.

Om ordféranden anser att protokollet inte bor belastas med yttrandet kan ndmnden
besluta att yttrandet inte far 1amnas.

4.17 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
dé redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

4.18 Kungorelse och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

4.19 Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller anstilld som ndmnden beslutar.

4.20 Undertecknanden av handlingar

Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av nimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar p& ndimndens végnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med
Skrivelser, avtal och andra handlingar frin nimnden ska pa ndmndens végnar
undertecknas av ordféranden. Vid forfall f6r ordféranden intrdder vice ordféranden och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.



anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dértill.

4.21 Utskott

Namnden far besluta att inrdtta utskott.

Inom ett utskott véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordforande och en eller flera vice ordféranden.

Niamnden bestimmer antalet ledamoter och ersittare i utskottet. Antalet ledamoter far inte
overstiga sex och antalet erséttare far inte dverstigas sex.

Némnden far under pdgdende mandattid dndra antalet ledamoter och erséttare i utskottet. I
sa fall forfaller samtliga uppdrag i utskottet och nya val ska forréttas.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skl ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska ndrvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot 4r forhindrad att
tjénstgora. Erséttare ska inkallas till tjénstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet ssammantrdder pd dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behdvs eller ndr minst hélften av ledamoterna
begér det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift
om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nér mer &n
hilften av ledamdterna ar nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantride ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor beredas av utskott om
beredning behovs.

Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

4.22 Namndberedning

Némnden far besluta att inrétta en eller flera nimndberedningar. En ndmndberedning fér
genom beslut i ndmnden avskaffas.

Motsvarande regler i detta reglemente som géller for utskott ska tillimpas pa en
nimndberedning.
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4.23 Fortroendevaldas foraldraledighet

Fortroendevald i nimnden med tjanstgéringsgrad som motsvarar minst betydande del av
heltid enligt definitionerna i kommunens regler for ersittning och formaner till
fortroendevalda m.fl., samt manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023-
2026 har rétt till fordldraledighet enligt samma bestimmelser som géller for kommunens
anstillda enligt Allménna bestimmelser (AB).

Némnden utser erséttare for fordldraledig fortroendevald bland nimndens ledaméter och
ersittare. Erséttare for kommunalrad och oppositionsrad utses av kommunstyrelsen.
Innan beslut tas ska det parti som den foréldraledige fortroendevalde tillhor horas
géllande forslag av erséttare.

Beslut om att utse en erséttare enligt ovan forutsétter att den fortroendevalde som ar
fordldraledig ska éterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avgé eller dennes
uppdrag av annan anledning upphdra, upphor ocksa erséttarens uppdrag. Om ledighet
paborjas och nagon erséttare inte direkt kan utses far en ersattare enligt ordinarie regler
om erséttares tjanstgdring trada in tillfalligt till dess att en erséittare for den ledige kan
utses.

Om den valde ersittaren redan tidigare har ett uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid, kan ndimnden utse ersittare dven for detta uppdrag.

Ordinarie fortroendevald har inte nirvaro- eller yttranderitt vid sammantrédena under sin
ledighet.
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