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1. GENERELLA UPPGIFTER OCH
ANSVARSOMRADEN

1.1 Uppdrag och verksamhet

Néamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméktige- 1 reglemente, i samband med budget eller i
annat sér-skilt beslut- har bestémt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststéllda
mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2 Organisation och personalansvar
Némnden har ingen egen forvaltning.

Kommunstyrelsen ska tillhandahélla de personella resurser till nimnden som behdvs for
att namnden ska kunna fullgdra sin verksambhet.

1.3 Behandling av personuppgifter

Néamnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet.

Kommunstyrelsen utser ett gemensamt dataskyddsombud for kommunens ndmnder.

1.4 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullmaktige

Néamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har ldmnat till dem

1. Ireglemente
2. Genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Némnden ska ocksé fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.



2. SPECIALLAGSREGLERANDE UPPGIFTER

2.1 Arbetsloshetsnamnd

Néamnden ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

2.2 Finsam

Néamnden svarar for kommunens uppgifter enligt lag (2003:1 210) om finansiell
samverkan av rehabiliteringsinsatser.

2.3 Skolfragor

Némnden svarar for kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800) nér det géller den
kommunala vuxenutbildningen (komvux), utbildning i svenska for invandrare (sfi) och
sdrskild utbildning for vuxna (sdrvux). Namnden svarar dven for sdrskilda
utbildningsformer for personkategorier som ndmnden ansvarar for.

3. OVRIGA UPPGIFTER

3.1 Naringslivsfragor

Néamnden svarar for kommunens operativa naringslivsarbete nir det giller samverkan
med foretag kring bl.a. praktikplatser, feriejobb och rekryteringsmaéssor.

3.2 Studieforbund

Néamnden svarar for stod och bidragsgivning till studieforbund.

4. ARBETSFORMER

4.1 Tidpunkt for sammantraden

Néamnden sammantridder pa dag och tid som nimnden bestdimmer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begidran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordforanden och innehélla uppgift om det eller de &renden som 6nskas
behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantriade eller d&ndra
dagen eller tiden for sammantriddet. Om mojligt ska samréd ske med vice ordfdrandena.



Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantréde ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underréttas om beslutet.

4.2 Ledamots deltagande pa distans

Néamnden far om sérskilda skél foreligger, ssmmantridda med ledaméter nirvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.
Ledamot som onskar delta pé distans ska senast fem dagar fére ndimndens sammantréde
anméla detta till nimndens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pé distans.

4.3 Kallelse

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for ssmmantridet.
Kallelsen ska tillstéillas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
ndrvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen. Kallelsen
tillhandahélls elektroniskt via handdator (surfplatta).

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utrdckning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

4.4 Offentliga sammantraden

Néamnden far besluta om offentliga sammantraden.

Offentliga sammantrdden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det féorekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4.5 Narvaroratt

Némnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att
nérvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunniga kan medges denna rétt. Om ndmnden beslutar det, far
den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far hidrutGver bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.



4.6 Sammansattning

Néamnden bestar av det antal ledaméter och ersdttare som fullmaktige beslutat.

4.7 Ordforanden

Det éligger ordforanden att

Leda niamndens arbete och sammantraden,

Kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

Kalla erséttare,

Infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas 1 nimnden vid behov

b S

ar beredda,
Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i nimnden,

o v

Bevaka att nimndens beslut verkstills.

4.8 Presidium

Néamndens presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i
den mén ordféranden anser att det behovs.

Om ndmnden beslutar att delegera visst drende eller viss grupp av drenden till presidiet
géller motsvarande beslutsforfaranderegler som for utskott.

4.9 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en
del av ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forréttats, fullgdrs ordfdrandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden
langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens
uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en léngre tid. Erséttaren ska fullgoéra samtliga ordférandens uppgifter.

4.10 Forhinder

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett
sammantréide, ska snarast anmila detta till ndmndens sekreterare eller ndgon annan
anstilld vid ndmndens kansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att
denne ska tjanstgora.



4.11 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en
ersittare tjinstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att
tjénstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett
pagdende sammantrade har rétt att tjinstgdéra d&ven om en erséttare trétt i ledamotens
stille.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjénstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséitarna i den ordning de
tagits upp i1 fullméktiges protokoll fran valet.

Ersédttare som inte tjdnstgor har rtt att delta i Gverldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersittare som borjat tjdnstgora har foretrade till tjanstgoéring framfor annan erséttare
oberoende av turordningen, om denne tjénstgdr inom sitt eget parti.

4.12 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdéring pd grund av jév i ett drende far
tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jdv, far tjdnstgora igen endast om inplacerad tjanstgorande ersattare tillhor
annat parti.

4.13 Yrkanden

Nér nimnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden igenom de
yrkande som har framstéllts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande éndras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

4.14 Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta &r mojligt, avser att avsta frén att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden
fattar det med acklamation.



4.15 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.

En anmélan om reservation bor goras i omedelbar anslutning till beslutet i drendet, dock
senast innan sammantréadet avslutats.

4.16 Sarskilt yttrande

Om en ledamot vill ldmna ett sarskilt yttrande (protokollsanteckning) till protokollet i ett
visst drende bor detta meddelas i omedelbar anslutning till beslutet i drendet, dock senast
innan sammantradet avslutats.

Ett yttrande ska vara kortfattat och réra den fragan som behandlats i det drende som
yttrandet hanfors till.

Ett skriftligt yttrande ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for
justering av protokollet. Om ordféranden begir det ska ledamoten vid sammantriadet
redovisa vad som huvudsakligen ska sté i yttrandet.

Om ordféranden anser att protokollet inte bor belastas med yttrandet kan ndmnden
besluta att yttrandet inte far 1amnas.

4.17 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
dé redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

4.18 Kungorelse och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Némnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt géllande bestdimmelser.

4.19 Delgivningsmottagare

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller anstilld som ndmnden beslutar.

4.20 Undertecknande handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin nimnden ska pa ndmndens végnar
undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden intrdder vice ordféranden och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.



Néamnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av nimnden
lamnade direktiv underteckna handlingar p& ndimndens végnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med
anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslut och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

4.21 Utskott

Namndens far besluta att inrétta och avskaffa utskott.

Inom ett utskott véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordféranden och en eller flera vice ordféranden.

Niamnden bestimmer antalet ledamoter och erséttare 1 utskottet. Antalet ledamoter far inte
overstiga sex och antalet ersittare far inte Gverstiga sex.

Némnden far under pdgdende mandattid dndra antalet ledamoter och erséttare i utskottet. I
sd fall forfaller samtliga uppdrag i utskottet och nya val ska forrittas.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot 4r forhindrad att
tjédnstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgdring i den av ndmnden vid valet bestimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantréden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst hélften av ledamoterna
begér det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelse ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nér mer 4n hélften av
ledaméterna ér ndrvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av ndmnden i dess helhet bor beredas av utskott om
beredning behovs.

Nar drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.



4.22 Namndberedning

Néamnden far besluta att inrdtta en eller flera nimndberedningar. En nimndberedning far genom
beslut i ndimnden avskaffas. Motsvarande regler i detta reglemente som géller for utskott ska
tillimpas pa en nimndberedning.

4.23 Fortroendevaldas foraldraledighet

Fortroendevald i nimnden med tjanstgéringsgrad som motsvarar minst betydande del av heltid
enligt definitionerna i kommunens regler for erséttning och férmaner till fértroendevalda m.fl.,
samt manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023- 2026 har rétt till
fordldraledighet enligt samma bestédmmelser som géller for kommunens anstéllda enligt
Allminna bestammelser (AB).

Namnden utser ersittare for fordldraledig fortroendevald bland ndmndens ledaméter och
ersittare. Erséttare for kommunalrad och oppositionsrad utses av kommunstyrelsen. Innan beslut
tas ska det parti som den fordldraledige fortroendevalde tillhor horas géllande forslag av
ersattare.

Beslut om att utse en ersittare enligt ovan forutsitter att den fortroendevalde som &r
fordldraledig ska éterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avgé eller dennes uppdrag av
annan anledning upphora, upphor ocksa erséttarens uppdrag. Om ledighet paborjas och nigon
ersittare inte direkt kan utses fér en erséttare enligt ordinarie regler om erséttares tjanstgoring
trdda in tillfélligt till dess att en ersattare for den ledige kan utses.

Om den valde erséttaren redan tidigare har ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
kan ndmnden utse erséttare dven for detta uppdrag.

Ordinarie fortroendevald har inte ndrvaro- eller yttranderétt vid sammantrddena under sin
ledighet.

4.24 Fortroendevaldas foraldraledighet

Fortroendevald i ndimnden med tjanstgoringsgrad som motsvarar minst betydande del av heltid
enligt definitionerna i kommunens regler for erséttning och formaner till fortroendevalda m.fl.,
samt manadsarvoden for vissa uppdrag for mandatperioden 2023- 2026 har ratt till
fordldraledighet enligt samma bestimmelser som géller for kommunens anstillda enligt
Allminna bestdmmelser (AB).

Namnden utser erséttare for fordldraledig fortroendevald bland nimndens ledaméter och
ersittare. Ersittare for kommunalradd och oppositionsrad utses av kommunstyrelsen. Innan beslut
tas ska det parti som den fordldraledige fortroendevalde tillhor horas géllande forslag av
ersattare.



Reglemente 2 (3)
Kompetens — och arbetsmarknadsndmnden

Sollentuna

Beslut om att utse en ersattare enligt ovan forutsitter att den fortroendevalde som ar
fordldraledig ska éterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avgé eller dennes uppdrag av
annan anledning upphora, upphor ocksa erséttarens uppdrag. Om ledighet paborjas och ndgon
ersdttare inte direkt kan utses far en ersittare enligt ordinarie regler om erséttares tjanstgoring
trada in tillfalligt till dess att en ersdttare for den ledige kan utses.

Om den valde ersittaren redan tidigare har ett uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid,
kan ndmnden utse erséttare dven for detta uppdrag.

Ordinarie fortroendevald har inte nérvaro- eller yttranderitt vid sammantrédena under sin
ledighet.
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