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Regler for véaxling
av 1on till forstarkt
tjanstepension

1 Inledning

Sollentuna kommun ger sina medarbetare majlighet att forbattra sina
pensionsvillkor genom att erbjuda dem att véaxla 16n till férman for
kompletterande pension. Sollentuna kommun har beslutat att féljande ska
gélla:

2 Lonevaxling

Med l6nevéxling enligt dessa regler avses att medarbetare och Sollentuna
kommun enas om att medarbetarna bruttolén sanks och att motsvarande
belopp uppraknat enligt nedan istallet placeras i en pensionsforsakring for
medarbetaren. Upprattande eller andring av avtal om Iénevaxling kan
saledes ske endast avseende framtida lon.

Sollentuna kommun garanterar inte en viss pensionsniva eller utfall av
sparandet.

Om arsinkomsten efter bruttoloneavdrag understiger 8,07 inkomstbasbelopp
avrader Sollentuna kommun att medarbetare anvéander sig av méjligheten till
I6nevaxling. For medarbetare som har eller raknar med att fa
foraldrapenning &r gréansen 10 prisbasbelopp. Orsaken till detta ar att
formanerna enligt den allménna forsakringen da skulle minska, samt att
medarbetaren riskerar att gora en skatteforlust over tiden med dagens
skatteregler.

Storleken pa 6vriga tjanstepensionsformaner som alders- och
efterlevandepension paverkas inte. Sollentuna kommun fortsatter att anméla
ordinarie pensionsgrundande 16n till aktuell pensionsadministrator. Vid
sjukdom, foraldraledighet och tjanstledighet utan 16n langre &n 30 dagar,
gors ett uppehall i I6nevaxlingen till dess att medarbetaren ar i tjanst.

2.1 Pensionspremie

Om medarbetaren valjer att I16nevaxla enligt denna policy atar sig
Sollentuna kommun att teckna en tjanstepensionsférsakring med ett belopp
motsvarande loneavstandet uppraknat med en faktor, som for 2011 ar 1,058.
Faktorn justeras arligen med hansyn till skillnaden mellan sociala avgifter
och loneskatt for innevarande ar. For arbetsgivaren ska lénevéxlingen vara
kostandsneutra. Lagsta premie att I6nevéxla till pension &r 500
kronor/manad.

2.2 Forsakringsalternativ

Aktuella forsakringsgivare for I6nevaxlingen framgar av
anmaélningsblanketten. Medarbetaren véljer sjalv hur pengarna skall
placeras; i traditionell forvaltning eller fondforvaltning. Medarbetaren kan ta
ut forsékringen fran tidigast 55 ars alder I6pande under minst 5 ar.
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3 Overenskommelse

Nar en medarbetare beslutar sig for att avsta 16n till forman for forsakring
ska anmalningsblankett fyllas i och undertecknas av den anstallde och
Sollentuna kommun. Overenskommelsen géller tillsvidare.

4 Andrade forutsattningar

Om forutsattningarna for dessa regler genom till exempel lag,
domstolsbeslut, kollektivavtal eller liknande skulle komma att pa ett
avgorande satt forandras har Sollentuna kommun ensidigt mojlighet att
forandra reglerna.

5 Radgivning och administration
Radgivning och administration i samband med detta upplagg hanteras av
SPP.
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