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Inledning

Reglerna beskriver kommunens pensionsitagande gentemot kommunens anstillda

Grunden for pension for kommunens anstdllda regleras av kollektivavtal mellan
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och relevanta arbetstagarorganisationer.

Fran 1 januari 2023 omfattas de flesta anstéllda av kollektivavtalet AKAP-KR.
Dock har méinga anstéllda valt att fortsatt omfattas av KAP-KL.

Reglerna beskriver vad som ska gélla i sddana specifika pensionsfragor som inte
ar reglerade 1 kollektivavtal.

1.1 Under anstallningstiden

1.1.1 Lonevaxling till pension
Samtliga tillsvidareanstédllda har rétt att 1onevixla till pensionssparande via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag

De anstéllda som lonevixlar far ett tilliggsbelopp pa sin pensionsavsittning. Om
medarbetaren véljer att Ionevéxla ska kommunen teckna en
tjdnstepensionsforsdkring med ett belopp motsvarande 16neavstaendet uppriknat
med en faktor, som for 2024 ar 1,058. Faktorn justeras arligen med hénsyn till
skillnaden mellan sociala avgifter och I6neskatt pa pensionskostnader for
innevarande ar.

Liagsta belopp att 1onevixla dr 500 kronor per manad. Maximalt far 30 procent av
bruttolonen vixlas per manad och den anstillde har ritt att andra beloppet med en
varseltid pa tre manader.

Lonevixling gors endast de ménader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet frdn. Om det inte gar att utfora bruttoloneavdraget gors ett tillfalligt
uppehéll i loneviaxlingen.



1.1.2 Rétt att vdlja AKAP-KR i stillet for KAP-KL

Kommunens anstédllda, som omfattas av KAP-KL, har rétt att vélja att i stéllet
omfattas av det avgiftsbestimda avtalet AKAP-KR i stéllet for det delvis
formansbestdmda pensionsavtalet KAP-KL.

Den som valt att omfattas av AKAP-KR far inte aterga till KAP-KL.

1.1.3 Chefspension
Vissa anstéllda som omfattas av AKAP-KR har ritt till pensionsforstarkning
genom ett premietilligg pa I6nedelar overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Premietillagget dr 3,5 procent av den del av I6nen som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Kommunstyrelsen far dock besluta att tilldgget for en viss
individ far overstiga 3,5 procent.

Premietillagget ska ges till chefer i kategorierna A, B och C. Premietillagget far
aven, efter beslut av kommunstyrelsen, tilldelas vissa L-chefer samt vissa
specialister/nyckelpersoner.

Med A-chef avses forvaltningschef, B-chef avdelningschef och C-chef enhetschef.
L-chef dr en chef som &r understélld en C-chef och har formellt ansvar for ett eller
tvd av de tre ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal.

1.1.4 Minskad arbetstid for aldre medarbetare

De anstéllda med tillsvidareanstidllning som uppnétt lagsta alder for att fa ta ut
allmén pension och har minst 5 ars sammanhingande anstillningstid i kommunen
kan, efter beslut av kommunen, fa minskad arbetstid.

Arbetstidsminskning fir medges med hogst 50 procent av heltid.

Den som fétt minska arbetstid enligt ovan far ett 1oneavdrag som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Tjéanstepensionsintjanandet behélls upp till motsvarande heltid, dock ldangst till
och med den kalenderménad medarbetaren uppnar i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) angiven élder.

Overenskommelse om minskad arbetstid giller tillsvidare men kan ségas upp av
den anstéllde eller kommunen med en 6msesidig uppsagningstid pa 3 manader.



Den anstillde far inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden 1 kommunen
minskas.

1.2 Vid avgang pa grund av overtalighet

1.2.1 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Kommunen och en anstdlld kan avtala om att den anstéllde ska omfattas av
sarskild avtalspension (SAP), enligt reglerna i det kollektivavtal som den anstéllde
omfattas av. Sddan pension kan betalas ut pa heltid eller deltid och kan géras for
viss tid. Villkoret dr att alderspension ska tas ut nér sérskild avtalspension upphor.

1.2.2 Pensionsforstarkning vid fortida avgang
Som ett alternativ till sirskild avtalspension kan kommunen betala in extra
tjdnstepension for en anstélld.

Forutsdttningar for att kunna tillimpa denna pensionsldsning ér dels att den
anstéllde uppnatt lagsta alder for att fa ta ut allmén pension, dels att en
Overtalighetssituation 16ses och dels att tjdnsten inte ska aterbesittas.

Den extra tjdnstepensionen betalas som ett engangsbelopp och berdknas pé tiden
frdn och med att den anstéllde avslutar sin anstidllning fram till manaden innan
denne fyllti 32 a § LAS angiven alder.

Den extra pensionsinséttningen ska lagst motsvara den som skulle ha gjorts om
medarbetaren varit kvar i tjdnst baserat pa den 16n som medarbetaren hade vid
avslut av sin anstéllning.
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