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Regler for Ionepaverkande faktorer i Sollentuna
kommun 2019

Antagna av kommunstyrelsen 2018-12-17, § 193
Dessa regler kompletterar Personalpolicyns omrade Lénepolitik.

Kommunens lonepolitik ska frdmja goda resultat samt bidra till kommunens
formaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetenta
medarbetare. Lonerna ar individuella och differentierade. Lénepolitiken
maste vara konsekvent och val forankrad i alla nivaer for att I6nesattningen
ska stimulera till goda arbetsresultat.

En bred férankring uppnas genom att centrala Iénepaverkande faktorer bryts
ner till lokala lonekriterier och konkreta beteenden. Detta sker pa varje
kontor och i dialog mellan chef och medarbetare utifran det uppdrag och de
mal som ar aktuella for verksamheten.

De centrala I6nepaverkande faktorerna utgar fran kommunens kéarnvérden;
nytdnkande, ansvarstagande och valkomnande.

Nytédnkande

Ny l6n sétts utifran bedomning av hur medarbetaren genom engagemang,
nytdnkande och delaktighet bidragit till verksamhetens utveckling samt
medarbetarens vilja och formaga till egen utveckling.

Ansvarstagande

Ny 16n séatts utifran bedémning hur medarbetaren bidragit till verksamhetens
resultat och maluppfyllelse, uppfyllt individuella mal samt hur medarbetaren
tar ansvar for bade sin egen och andras arbetsmiljo.

Valkomnande

Ny 16n satts utifran bedémning av hur medarbetaren har bidragit till ett gott
samarbete, ett 6ppet och respektfullt arbetsklimat samt beddmning av
medarbetarens bemétande av andra medarbetare inom kommunen, invanare
samt verksamhetens Gvriga intressenter.

Chefs- och ledarskap

Ny I6n satts utifran en bedomning av chefens férmaga att na resultat,
kvalitét, effektivitet och en god arbetsmiljo samt hur chefen arbetar inom
féljande dimensioner:

Egen verksamhet

Internt samspel

Strategisk helhetssyn

Externt perspektiv

Transformerande ledarskap (de fem utmaningarna)
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