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1 Definition

En bisyssla &r en verksamhet som bedrivs vid sidan av det ordinarie arbetet
men som inte ar hanforligt till privatlivet.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
réknas inte som bisyssla.

Bisysslor ar i sig inte nagot som arbetsgivaren motsatter sig férutom da
bisysslan kan sorteras under nagon av foljande kategorier:

1. Fortroendeskadliga bisysslor
2. Arbetshindrande bisysslor
3. Konkurrerande bisysslor

Fortroendeskadliga bisysslor regleras i lag (1994:260) om offentlig
anstéllning) — LOA.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor regleras i kollektivavtalet
Allmanna bestdmmelser (AB).

1.1 Fortroendeskadliga bisysslor

| 7§ LOA star att en arbetstagare inte far ha nagon anstéllning eller nagot
uppdrag eller utdva nadgon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans
eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbete eller som kan skada
myndighetens anseende.

Sarskilt stor &r risken i verksamheter med myndighetsutévning, tillsyn,
upphandling, egendomsférvaltning och ledning av offentlig forvaltning.

1.2 Arbetshindrande bisysslor
Arbetsgivaren maste gora en bedomning om huruvida en bisyssla inverkar

hindrande for arbetsuppgifterna och har ratt att forbjuda bisysslan om sa ar
fallet. Det kan gélla t.ex. engagemang i eget eller annans foretag.

1.3 Konkurrerande bisyssla
Pa alla anstallda vilar ett lojalitetskrav som féljer med anstallningen i sig.

Anstéllda far darfor inte paborja eller bedriva verksamhet som konkurrerar
med arbetsgivaren pa ett sitt som kan tillfoga arbetsgivaren pataglig skada.

2 Kontroll av férekomsten av bisysslor

2.1 Anmalningsskyldighet

Samtliga arbetstagare ar skyldiga att lamna uppgifter om bisysslor pa sa satt
att arbetsgivaren kan avgora om bisysslan ar tillaten.

Arbetstagaren ska pa begaran anméla bisyssla och lamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan. Varje chef har ett
ansvar att i forekommande fall utreda om medarbetare har bisysslor som
uppfyller nagon eller nagra av de kriterier som namnts ovan.
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Avstar medarbetaren att svara, eller lamnar han/hon sa otillrackliga eller
missvisande uppgifter, att det forsvarar arbetsgivarens bedomning, kan det
anses vara tillracklig grund for disciplinar atgard och i sarskilt allvarliga fall
grund for uppsagning.

2.2 Rutin vid nyanstallning

| samband med nyanstélining ska chef informera om de regler som galler for
bisysslor och ta upp fragan om eventuell bisyssla med den nyanstéllde. Den
nyanstéllde ska lamna uppgifter om nuvarande bisyssla och om eventuell
avsikt att bedriva bisyssla i framtiden.

2.3 Rutin for redan anstallda

Varje chef har ansvar for att informera redan anstéllda om de regler som
galler for bisysslor. Arbetstagaren ar skyldig att meddela arbetsgivaren
forekomsten av bisyssla och ar skyldig att lamna uppgifter sa att
arbetsgivaren kan avgora om bisysslan ar tillaten. Férfragan om
arbetstagarens bisysslor ska ske vid det arliga medarbetarsamtalet.

2.4 Arbetsgivarens egen kontroll

Kommunstyrelsen har rétt att kontrollera forekomsten av bisysslor hos de
anstallda. En sadan kontroll kan till exempel géras mot Bolagsverkets
register 6ver registrerade foretag.

3 Forbud mot bisyssla
Arbetsgivaren kan fatta beslut att forbjuda bisyssla. Detta ska foregas av en
noggrann utredning som &r bade individuellt och sakligt grundad.

Innan beslut om forbud mot bisyssla fattas ska samrad med
kommunledningskontorets personalavdelning ske.

Ett forbud mot bisyssla ska alltid foregas av forhandling enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL)

4 Uppféljning
Respektive forvaltning ska arligen folja upp och sammanstélla
forekommande bisysslor.

Vid namndens sista arliga mote ska forvaltningen redovisa att uppféljning
av bisysslor har skett samt redogora for forekommande bisysslor inom
forvaltningen vilka har foranlett utredning eller forbud.

5 Tillampningsanvisningar
Kommunledningskontoret ska utfarda tillampningsanvisningar till dessa
regler.
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