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Inledning

Sollentuna kommuns personalpolicy ar ett évergripande styrdokument som
géller for kommunens samtliga arbetsplatser.

Personalpolicyn beskriver varderingar och forhallningssétt bade i
relationerna till arbetskamrater pa kommunens arbetsplatser och till de
manniskor medarbetarna moter i arbetet.

Det gemensamma uppdraget

Sollentuna kommun vaxer och utvecklas. Vara invanare vill bland annat
bygga bostader, resa, idrotta, handla, l1ana bocker, cykla till jobbet, ha
forskoleplats, ga i skolan, fa vard eller omsorg. De vill att kommunen
erbjuder tjanster med god service och hdgsta kvalitet. Inom kommunen
arbetar vi, utifran de politiska uppdragen, malinriktat med fokus pa resultat,
kvalitet och utveckling for att uppfylla invanarnas behov och omvérldens
krav.

Ledarskap
Gott ledarskap inspirerar till larande och utveckling

Det goda ledarskapet innebér att tydligt ange inriktningen for verksamheten
och att vara en forebild for de gemensamma varderingarna. Ledarna
inspirerar, uppmuntrar, utmanar och skapar forutsattningar for att na det
gemensamma malet. | ledarnas uppdrag ingar att ta ansvar for foljande fyra

dimensioner:
e Egen verksamhet
e Internt samspel
e Strategisk helhetssyn
e Externt perspektiv
Medarbetarskap

Allas bidrag ar viktigt

Det goda medarbetarskapet innebar att bidra till att faststallda mal uppnas
och att verksamheten utvecklas. VVarje medarbetare anvéander sin rétt till
delaktighet och inflytande i syfte att forbattra verksamheten. Alla
medarbetare tar ansvar for eget arbete, for att inhdmta information och for
sitt forhallningssatt till andra.
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Arbetsmiljé och halsa
Tillsammans skapar vi den goda arbetsplatsen

Alla arbetsplatser utmarks av en god arbetsmiljo och ett arbetsklimat som
kannetecknas av 6ppenhet, respekt och kamratskap. Arbetsmiljéarbetet
bedrivs pa ett satt som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.
Verksamhetens organisation, uppdrag och mal &r tydliga och valkanda sa att
arbetet bedrivs pa ett effektivt satt.

Delaktighet och samverkan
Tillsammans skapar vi en val fungerande verksamhet

Dialogen pa arbetsplatsen ar grunden for delaktighet. Det ar allas ansvar att
genom inflytande bidra till verksamhetens resultat och utveckling.
Engagerade medarbetare kanner trivsel och arbetsgladije vilket skapar en
god kvalitet i verksamheterna.

Jamstalldhet och méangfald
Mangfald ger mojligheter

Manniskors olika perspektiv och erfarenheter bidrar till utveckling,
kreativitet och ett gott arbetsklimat. Alla medarbetare erbjuds samma
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Pa kommunens arbetsplatser tolereras inga former av krankande
sérbehandling, diskriminering eller trakasserier.

Utveckling och nytankande
Tillsammans antar vi utmaningarna

Medarbetare har mgjlighet att utveckla sin kompetens for att bidra till
forbattringar i verksamheten. Omvarldsbevakning och utvérdering ar ett
naturligt inslag i utvecklingsarbetet. Genom att mojliggora rorlighet mellan
arbetsplatserna skapas forutséattningar for att ny kunskap tillférs
verksamheten.

Lonepolitik
Loneutveckling i dialog

Kommunens lonepolitik bidrar till att vi kan rekrytera, behalla och utveckla
kompetenta medarbetare.

Lonerna &r individuella och differentierade vilket stimulerar till goda
arbetsresultat. Lonerna grundas pa resultat, utveckling, samarbete och
bemotande. Alla medarbetare kanner till grunderna for I6nesattning och
sambandet mellan arbetsresultat och I6neutveckling.
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Tillampningsanvisningar
Kommunledningskontoret ska utfarda tillampningsanvisningar till denna
policy.
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