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”Att arbeta mot
valdsbejakande
extremism ar att virna
om demokratin i
sambhallet”

“Ingen fods till
extremist. Tillsammans
kan vi forebygga
valdsbejakande
extremism. Genom
forebyggande arbete
starker vi individen och
samhallet”

Handlingsplan for arbete mot
valdsbejakande extremism

Bakgrund

Regeringen har de senaste aren intensifierat sitt arbete for att varna om
demokratin mot valdsbejakande extremism. Sommaren 2014 tillsattes Mona
Sahlin som Nationell samordnare och kring detta arbete finns tillgang till ett
helt kansli vars uppdrag &r att stodja och starka samverkan bade lokalt och
nationellt samt att bland annat arbeta med riktade utbildningsinsatser. |
februari 2015 kom ett 6nskemal fran Mona Sahlin att samtliga kommuner i
Sverige skulle utse kontaktpersoner kring denna fraga och upprétta
kommunala handlingsplaner for arbete mot valdshejakande extremism.

Socialkontoret i Sollentuna fick i uppdrag av kommundirektoren att utse
kommunens kontaktperson gentemot Nationella samordningskansliet. Sedan
februari 2015 innehar preventionssamordnaren fran Socialkontorets
Forebyggande enhet dven denna arbetsuppgift. Sollentuna har ocksa utsett
en politisk kontaktperson som &r lokala BRA:s ordférande.

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Valdsbejakande extremism — en definition

Med valdshejakande extremism avser den Nationella samordnaren de
personer och/eller grupper som brukar vald i syfte att framja sina politiska
och/eller religiosa standpunkter.

Sakerhetspolisen anvander valdsbejakande extremism som ett
samlingsnamn for icke-demokratiska uttryck dar vald och hot anvénds eller
foresprakas som ett medel att uppna politiska mal. Med detta menas att
medlen som anvands for att uppna politiska mal inskranker andra individers
eller gruppers mojligheter att utdva sitt inflytande i samhallet vilket utgor ett
hot mot demokratin. Begreppet handlar saledes om personer och grupper
som vill skada eller satta det demokratiska systemet ur spel och som inte
drar sig for att anvanda vald for att na sina syften. Bade material och
handlingar kan vara valdsbejakande. Hot om vald, handlingar som
uppmanar till vald och andra metoder som syftar till att skramma
exempelvis politiker till tystnad och dar den underliggande ideologin
kommer fran en antidemokratisk tankevarld raknas till valdsbejakande
extremism.

I dagsléaget finns det enligt sakerhetspolisens beddmningar tre verksamma
typer av grupper i valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige: i den
autonoma miljon, vit makt miljon och i den valdsbejakande islamistiskt
extremistiska miljon. Nedan féljer en kortfattad historisk beskrivning av
dessa tre miljoer. Texterna ar fran Regeringens skrivelse 2011/12:44,
”Handlingsplan for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism”.

Den autonoma miljon

Den autonoma miljoén har sitt ursprung i de fackliga striderna i 60-talets
Italien. | Sverige kan man séga att den autonoma miljon har sitt ursprung i
1980-talets husockupationsrorelser.

Motstandet mot kapitalismen har varit miljons ideologiska fundament men
med tiden, sarskilt i och med 1990- talets grova valdsbrott och aktioner mot
flyktingforlaggningar utvecklades miljon till att aven bli en
motstandsrorelse mot vit makt miljon.

Forstorelse av egendom anses ideologiskt och moraliskt forsvarbart da
agande ses som stold.

Kamp fors mot sadant som den autonoma miljon identifierar som uttryck for
olika former av fortryck sasom sexism, rasism, kommersialism. Mycket
energi laggs pa att freda det offentliga rummet. Den vénsterautonoma miljon
ar den ideologiskt motsatta sidan till den hégerextrema rérelsen. Individer
som ansluter sig till den héar gruppen drommer om ett klasslost samhalle,
underkéanner demokratin och tycker att vald ar ett legitimt medel for att
forandra samhallet.

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Vit makt miljén

Vit maktmiljon ar en subkultur som motiverar framst unga man till hatbrott.
Den svenska vit makt-rorelsens influenser, bade gallande ideologi, val av
sakfragor och for organiseringsformer har sitt ursprung i skinhead-rérelsen
fran 80-talets England.

Hogerextremister ar emot invandring och det mangkulturella samhallet. De
vill att staten styrs av en stark ledare och inte av en demokratisk ordning.
Uppfattningen &r att det finns en judisk konspiration som har ett stort
inflytande i samhallet. Pa senare ar har dven islam borjat uppfattas som ett
hot mot hogerextremister och de kdmpar darfor mot en upplevd islamisering
av samhaéllet. | centrum star kampen mot rasblandning och for den vita rasen
mot andra, lagre ansedda raser. Denna kamps maltavlor &r inte bara andra
raser och kulturer, utan dven de makthavare som forordar ett samhélle dar
raser, kulturer och religioner blandas.

Kampen ses som ett pagdende raskrig for den vita rasens 6verlevnad, dar
dagens extremister ofta uppfattar sig som soldater. Denna soldatidentitet
leder till att de vid eventuell dom till fangelse uppfattas som martyrer och
krigsfangar vilket kan resultera i att deras status hojs.

Den islamistiskt extremistiska miljon

I Sverige finns flera personer som deltar i och aktivt stottar valdsbejakande
islamistiska extremism. Flera av dem har rekryterats och radikaliserats i
Sverige for att delta i valdshandlingar hér eller i andra lander. Rorelsen ar
till skillnad fran vitmaktmiljon och den autonoma miljon inte en
ungdomsrorelse. Individerna tenderar att inte hoppa av nar de blir aldre.
Den islamistiska extremismen &r ett begrepp som ar problematiskt da ordet
liknar for mycket islam vilket leder till religion istallet for garningsman. Det
ar en ideologi med rotter i idén om islam som angripet av vést och
korrumperade muslimska ledare dar en kamp maste foras for att forsvara
islam.

Uppdrag for en kommunal handlingsplan

Sedan maj 2015 finns det en strukturerad organisation i form av styrgrupp
och arbetsgrupp for det lokala arbetet i Sollentuna. Styrgruppen har format
ett uppdrag for framtagande av en handlingsplan for kommunens arbete mot
valdshejakande extremism.

Syftet med uppdraget &r att:
e Kartlagga och ge en lagesbild av situationen i Sollentuna utifran ett
genusperspektiv
e Omvarldsbevaka fragorna kring valdsbejakande extremism
e Skapa en handlingsplan som samordnar kommunens arbete mot
valdsbejakande extremism

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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e Se dver former for att forebygga och upptacka
e Se dver vilka insatser som finns vid behov av stdd och hjalp

Forslaget till den foreliggande handlingsplanen har tagits fram av en for
andamalet bildad arbetsgrupp som bestar av personal i olika befattningar
inom barn- och utbildningskontoret, kultur- och fritidskontoret,
socialkontoret, uthildnings- och arbetsmarknadskontoret, kommunens
sékerhetsenhet, polisen och raddningstjansten i Sollentuna. Deltagarna i
arbetsgruppen har under arbetets gang dven behandlat uppkomna fragor i sin
egen forvaltning/verksamhet.

Enligt beslut av kommundirektoren i Sollentuna ska handlingsplanen for
kommunens arbete mot valdsbejakande extremism sammanstallas av
socialkontoret. Forebyggande enhetens personal har ansvaret for detta.
Handlingsplanen skall behandlas av socialndmnden for vidarebefordran till
Kommunfullméktige.

Mal med handlingsplanen

Det dvergripande syftet med Sollentunas handlingsplan ar att véarna om
demokratin mot valdsbejakande extremism. Detta forutsatter ett langsiktigt
arbete for att 6ka den demokratiska medvetenheten och insatser for att
forebygga uppkomsten av valdshejakande extremistmiljoer.
Handlingsplanen utgar fran den lokala problembilden i Sollentuna kommun.
Den har ett forebyggande perspektiv och beskriver hur olika aktorer
forvantas agera i olika stadier vid eventuell forekomst av valdsbejakande
extremism.

Handlingsplanen utgar fran ett genusperspektiv. Med det menas att bade
méan och kvinnor kan ansluta sig till alla former av valdsbejakande
extremism.

Den konkreta delen av handlingsplanen ar uppdelad i fyra nivaer:
Forebygga - dar bland annat demokratiframjande arbete star i fokus.
Upptécka - som betonar kunskapens betydelse for att kunna agera.
Atgérda - dar stéd till bade individer och deras anhoriga stér i fokus.
Implementera — som beskriver hur handlingsplanen gors kand i
kommunen.

Nationella samordnarens rekommendationer

Den Nationella samordnaren har format 12 rekommendationer att utga ifran
nér det géller utformandet av handlingsplaner:
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e Kontinuerlig och bred samverkan mellan berérda akttrer, som bidrar
till medvetenheten och kunskapen om den lokala lagesbilden,
potentiella 16sningar och uppféljning.

e Samverkan i befintliga strukturer, med langsiktighet som
framgangsfaktor i det forebyggande arbetet.

e Nodvandiga samverkansaktorer. Samverkansgruppen bor saledes
inkludera skola, socialtjanst, fritidsverksamhet, kommunens
sékerhetsfunktion, polis och raddningstjanst. Kontakt med
Landstinget, bostadsholag och Lansstyrelsen ar ocksa att
rekommendera.

e Utgangspunkten ar en uppdaterad lagesbild. I detta arbete har
Polismyndigheten en central roll.

e Tydlig ansvarsfordelning. Kommunen bér ha en utsedd funktion som
ansvarar for arbetet mot valdsbejakande extremism.

e Anhdrigas roll som centrala aktorer.

o Kontinuerlig dialog med civilsamhéllet.

e Involvera dven kritiska vanner. Samtal med det civila samhéllet ska
inte bara foras mellan aktorer i samforstand.

e Arbeta pa flera fronter. Inkludera bade framjande, férebyggande och
motverkande atgarder mot valdsbejakande extremism. Avsatt
resurser for det forebyggande arbetet och konkretisera de atgarder
som ska genomforas.

e Seindividerna, inte enbart de ideologier som dessa foresprakar.

e Beakta genusperspektivets betydelse for insatserna.

e FOlj upp det forebyggande arbetet kontinuerligt.

Vid upprattandet av Sollentuna kommuns handlingsplan mot
valdsbejakande extremism har den Nationella samordnarens
rekommendationer beaktats.

Samverkan och kunskap i &mnet

Samverkan mellan olika aktorer och myndigheter &r en stark férebyggande
faktor. Det &r viktigt att denna samverkan fungerar i vardagen och inte bara
ar nagot man tillampar vid akuta lagen. Att ha kunskap om valdsbejakande
extremism dar viktigt. Genom samverkan kan kunskap om varandras
specifika arbetsfélt och férebyggande metoder spridas.

Det galler dock att ha en struktur for hur kunskap ska skaffas och sprids.
Kunskap om laget &r nagot som genomgar forandringar hela tiden. Av den
anledningen ar det viktigt att halla sig informerad om hur olika
valdsbejakande extremistgrupperingar utvecklas, vilka framgangsrika
metoder som tas fram och om det aktuella forskningslaget. Det &r viktigt att
ha en god lokal kunskap for att snabbt kunna reagera om nagot oférutsett
intraffar.

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Vill du lasa mer?
www.samordnarenmotextremism.se

Forebygga

Pé den forebyggande nivan rdder ett “normallége” dér alla
samverkansaktorer genom vérdegrundande samtal och dialog uppréatthaller
sunda asikter om ett 6ppet, inkluderande samhélle. Detta langsiktiga och
kontinuerligt pagaende arbete med demokratiutveckling, antirasism och
manskliga rattigheter ar grundpelaren, speciellt for alla som arbetar med
barn och unga.

Inom den férebyggande nivan mot valdsbejakande extremism handlar det
framst om att inhamta kunskaper i &mnet, analysera omvarldsfaktorer samt
sprida kunskapen vidare till barn och unga/elever, personal,
foraldrar/anhdriga, arbetsplatser, foreningar, samverkansaktorer samt andra
involverade.

De aktorer som framforallt omfattas av arbetet &r socialkontoret, barn- och
utbildningskontoret, utbildnings- och arbetsmarknadskontoret,
kommunledningskontoret, kultur- och fritidskontoret, vard- och
omsorgskontoret, trafik- och fastighetskontoret, familjecentralerna,
Landstingets vardcentraler, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP),
vuxenpsykiatrin, polisen, raddningstjansten, olika religidsa samfund, idrotts-
och andra féreningar samt bostadsbolagen i Sollentuna.

Det &r viktigt att lara sig att tyda tidiga tecken pa oro for valdsbejakande
extremism - och att vara val forberedd pa att agera om man upptacker nagot.
Darfor handlar det om att identifiera kompetensutvecklingsbehov i
kommunen, exempelvis med den aktuella lokala lagesbilden som

utgangspunkt.
Arbetets Vad ska Vem ansvarar? | Nar?
inriktning goras?
Oka Utbildning i Forskolechefer, Enligt gdllande
medvetenheten i | demokratifragor | rektorer och laroplan
demokratifragor | till barn och personal i forskola
bland barn och elever i forskola, | samt skola
unga skola och

gymnasium

Kontinuerligt

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Arena Satelliten, | pagdende
Arbeta med Gora unga ungdomsverksa
mheten
ungas engagerade samt
delaktighet och | och delaktiga i fritidseard
demokratifragor | sin egen fritid | ' >eardarna
inom BUK och KFK
Forebyggande Forskolornas Forskolechefer, Enligt gallande

arbete mot vald
och krankningar

och
grundskolornas
vardegrunds-
och
antimobbningsa
rbete

Skapa
forutsattningar
for elever i
grundskola och
gymnasium dar
varderingar och
olika asikter
kan diskuteras

rektorer och
samordningsgrup
pen

for skolornas
arbete

enligt Olweus-
metoden

Rektorer

Arena Satelliten,

laroplan

Enligt Olweus
standard

Enligt
enheternas
likabehandling
splan

Kontinuerligt
pagaende

faltverksamheten
samt Kontinuerligt
Som en del | fritidsgérdarnﬁ pagaende
arbetet enligt II?I(ZJIT BUK oc
"Sollentuna fritt
fran vald”
medvetandegor
a unga om
deras
varderingar och
attityder nar det
galler vald och
stereotypa
konsroller.
Kartlaggning/ Inhamtande av | Sker via Kontinuerligt
omvérldsbevakni | information, kommunens pagdende och
ng exempelvis via | kontaktperson vid behov
nyhetsbrev, tfn 08-579 213
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utbildningar,
konferenser
samt via
Nationella
samordnaren

Informationsspri
dning i
kommunen

22
samt personal

Sker via
kommunens
kontaktperson
samt personal

Kontinuerligt
pagaende och
vid behov

Mediebevakning | Folja det som Personal Kontinuerligt
skrivs/visas i pagaende
medier om
valdsbejakande
extremism

Fortsatta moten | Identifiera Kommunens Tva ganger

med utbildnings- och | kontaktperson per termin

arbetsgruppen | utvecklingsbeh | sammankallar till
for ov samt planera | méten
valdsbejakande | utbildningssats
extremism ningar
Kompetensutve | Utbildning i Kommunens Kontinuerligt
ckling for form av kontaktpersoni | pagdende och
personal i forelasningar/ samarbete med | vid behov
fragor som workshops dar | arbetsgruppen
galler forelasare bjuds | for
valdsbejakande | in. Utrymme att | valdsbejakande
extremism lara av extremism

varandra

genom goda

exempel .

o Vid behov
Se ovanstaende

Riktad

utbildning i

tecken och

symboler
Kompetensutve | Generella och Forskolechefer, | Vid
ckling for riktade insatser | rektorer och efterfragan
foraldrar personal i av skolorna
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forskola samt
skola i
samarbete med
kommunens
kontaktperson
och
arbetsgruppen
for
valdsbejakande
extremism

Vill du lasa mer om lagar och styrdokument?
Skollagen:

www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagar

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, 2011:
http://www.skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973

Regler for fritidsgardsverksamhet i Sollentuna kommun
regler-x-for-fritidsgardsvht-hosten-2011-vers-14-3

FN:s barnkonvention:
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Upptacka

Pa denna niva finns redan misstankar eller aningar om en gryende och/eller
identifierad problematik, eller att man kartlagger detta. Det kan handla om
undringar och iakttagelser fran en skola, polis eller socialtjanst om en
forhojd risk — eller oroliga anhdriga som soker stod.

Vid dessa orossituationer &r det viktigt att agera skyndsamt. Unga som
riskerar att dras in i valdsbejakande extremism kan samtidigt befinna sig i
riskzon som tar sig andra uttryck sasom problem hemma, i skolan eller pa
fritiden.

Alla aktorer, inklusive anhériga och allménhet, behdver lara sig att tyda
tidiga signaler och veta vart de kan vanda sig vid upptéckt. Samordningen
for arbetet kréver en tydlig organisatorisk struktur déar varje aktér vet hur
den ska agera.

Arbetets Vad ska goras? | Vem ansvarar? | Nar?
inriktning

Kartlaggning av | Arbetsgruppen for | Kommunens Tva
forekomsten av | valdsbejakande kontaktperson ganger
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storre oro for att
en person har
blivit aktivt
valdsbejakande

mottagningsgrupp

Samt: se
foregaende svar

pa avdelningen
for barn och unga

tfn: 08-579 212 50

valdsbejakande | extremism delger | sammankallar till | per
extremism i varandra den moten termin
Sollentuna aktuella tfn 08-579 213 22

lagesbilden och

vidtar atgarder vid

behov
Situationer dar | Bedoms utifran Personal och Vid
nagon har situationen. foraldrar behov
tankar/ MGil ier | K
grubblerier kring djliga scenarier: ommunens

2 . - vidare kontaktperson

valdsbejakande | s isning il tfn 08-579 213 22
extremism anhdrigtelefonen -

kontakt med Polisens

kommunens .. | tipstelefon

kontaktperson for tn: 114 14

valdsbejakande '

extremism som

sammankallar en

expertgrupp med

berorda personer

i kKommunen
Situationer dar | Kontakt tas med Socialkontorets Vid
det finns en Socialkontorets mottagningsgrupp | behov

Véagen in i extrema miljoer

Radikaliseringsprocessen har stora likheter oavsett vilken av de olika
valdsbejakande miljoerna vi pratar om. Ofta handlar det om unga pojkar
som av olika skél lockas in i organisationerna. Orsakerna kan ligga i ett
ideologiskt intresse dar man véljer ett valdsbejakande uttryckssétt eller att
personen attraheras av miljon kring dessa grupper. Det saknas &nnu
forskning for att helt kunna veta varfor just vissa dras till extremistiska

rorelser.

Fyra vagar in

En schematisk bild som BRA och Sakerhetspolisen tagit fram. Dessa “fyra
végar in” kan dock fungera som végledning.

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Utagerarens vag

Kénnetecknas ofta av en person med problemfylld bakgrund. Det kan
handla om  missbruk, krigstrauma eller kriminalitet. Det ar ofta en manlig,
ung person som aktivt soker spanning och lockas av den valdsamma miljon.

Grubblarens vag

Denna person soker svar pa fragor om livet. Ingangen &r sallan valdsam utan
vagen till extremism gar via ideologiska studier. Denna personlighet kan till
en borjan vara lugn och tillbakadragen.

Familjens vég

Har lamnas asiktsvarlden fran en generation till en annan.
Familjemedlemmar eller andra narstaende har sjalva extrema asikter eller
godkanner de stallningstagande som gors. For det mesta kommer dessa fran
familjer med ingen eller liten kontakt med personer av andra
livsaskadningar.

Kontaktsdkarens vag

For kontaktsokaren ar det gemenskap och narhet som &r det typiska. Det kan
handla om slump vilken typ av organisation man hamnar i. Ofta &r extrema
organisationer duktiga pa att locka till sig s6karen genom att erbjuda
samhorighet och en gemensam fiende.

Push- och pullfaktorer

Trots att grupperna skiljer sig stort fran varandra sa finns det stora likheter i
vad som lockar personer in i extrema miljoer. Ofta handlar det om
kanslomassiga orsaker — man pratar om push- och pullfaktorer. Pushfaktorer
ar det som genom yttre paverkan styr en individ mot valdsbejakande
miljoer. Pullfaktorer lockar till en radikalisering.

Pushfaktorer kan handla om:

Upplevelser av utanforskap

Identitetssékande

Spénningssdkande

Lag sjalvkansla

Starkt samhallsengagemang

Globala orattvisor

Upplevda besvikelser kring demokrati och samhalle

Pullfaktorer kan handla om:

Kénsla av makt och kontroll

Status av att vara nagon

Social gemenskap

Overtygelse om att handla ratt

Trygghet och kanslan av att ha hittat hem

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Man behdver halla i minnet att det alltid kan finnas andra orsaker, men en
kombination av dessa finns ofta med nar man utreder en persons
engagemang i en extrem organisation.

Tecken och varningssignaler - gemensamma kannetecken

Valdsbejakande politisk eller islamistisk extremism utgar ofta fran en svart-
vit och konspiratorisk vérldsbild. Ett gemensamt drag &r ett vi och de”’-
perspektiv dér den egna ideologiska tillhérigheten framstélls som god och
de andra utmalas som mindre varda eller som fiender. Konflikten med det
omgivande samhallet och forharligandet av vald &r centralt.
Avhumanisering av meningsmotstandare maojliggor vald, trakasserier och
hot mot enskilda individer pa grund av till exempel deras politiska eller
religiésa dvertygelse, etniska tillhdrighet, sexuella laggning, konsidentitet
eller kénsuttryck och mot foretradare for samhéllet, som politiker, poliser
och andra myndighetsforetradare. De valdsbejakande extremistiska
grupperna anvander ofta krigsmetaforer (bilder, liknelser) for att forstarka
motivationen att angripa motstandare.

Med krigsmetaforer kommer ocksa ett glorifierande av dem som begar olika
brott. Individer som begar ideologiskt motiverade brott kan ses som hjéltar
inom sin grupp och &ven fa en hog social status i skolan, pa fritidsgarden
eller i bostadsomradet. Vissa specifika manliga ideal kan hyllas. Inom
hdgerextremistiska grupper och islamistisk extremism finns exempelvis
material som anspelar pa en manlig gemenskap och manliga ideal om styrka
och mod. Aven inom vinsterextremistiska grupper finns bland vissa
individer en hyllning av aggressiv maskulinitet.

Tidiga tecken vid oro:

e Personer man moter ger uttryck for oro och en kénsla av otrygghet
Tilliten brister mellan ménniskor i kommunen

Det dyker upp klotter, klistermdarken eller annat som riktar sig mot
grupper i samhéllet

Det finns grupper som kénner sig diskriminerade

Individer eller grupper star utanfor den sociala samhdrigheten

Tecken vid stérre oro och identifierad forhojd risk:

e Unga signalerar asikter och budskap genom valdsbejakande
symboler och marken

Personer ger uttryck for hat mot bestdmda grupper

Det finns gangbildningar och sammankomster som kan kopplas till
extrema organisationer

Mobbning och trakasserier okar

Skadegorelse och Klotter tilltar

Handlingsplan fér arbete mot valdsbejakande extremism
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Tecken pé en tydlig och individinriktad problematik:

Personer med ett riskbeteende har redan eller I6per stor risk att bega
valdshandlingar som gar att koppla till ideologier eller asikter.

e Personen tillbringar mycket tid med att studera hemsidor, bocker och
filmer med ett tydligt extremistiskt budskap

e Personen ar inblandad i tydliga handelser med inslag av vald eller
upplopp grundade i - extrema asikter

e Personen upptrader med tydliga marken och symboler som star for
en extrem ideologi

e Personen &r inblandad i annan kriminalitet som kan kopplas till
extrema asikter.

Vill du ldsa mer om lagar och styrdokument?

Socialtjanstlagen:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-
453/

Atgarda

Vid atgardsnivan finns en konstaterad, tydlig och individinriktad
problematik. Det handlar om personer med ett uttalat riskbeteende som
redan har, eller som I6per stor risk att bega valdshandlingar eller annan
kriminell verksamhet som gar att koppla till personens valdsbejakande
ideologi. Vid misstanke om att ndgon person deltar eller deltagit i
valdsbejakande extremistgrupperingar ska det finnas atgarder att tillga. Ett
samlat individinriktat stod och samverkan mellan personal fran olika
yrkesgrupper behovs i detta skede.

En sarskild handlingsplan ska uppréttas for socialkontorets interna arbete
och for arbetet som sker mellan socialkontoret, sékerhetsenheten och
polisen. Den sistnamnda sker delvis pa en annan niva och har ocksa rikets
sékerhet i siktet.

Inriktning Vad ska goras? | Vem ansvarar? | Nar?
Anhorigstdod nar | Information om Roda korset Vid
en person blivit d_e"n n_a'qonell'la tn: 020-100 200 | Pehov
aktivt hjalplinjen for
valdsbejakande oroliga foraldrar

och vuxna
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Nar en person ar | Kontakt tas med Socialkontorets Vid
i behov av st6d Socialkontorets mottagningsgrupp | behov
frén mottagningsgrupp | pa avdelningen for
socialtjansten barn och unga
eller nar en tfn: 08-579 212 50
anmalan enligt
Socialtjanstlagen
11kapl8 behover
goras (anmalan
om oro for barn
och unga)
Nar en person ari | Kontakt med Barn- och Vid
behov av psykiatrin ungdomspsykiatrin | behov
psykiatriskt stod nar en person ar
under 18 ar
Jarva
vuxenpsykiatri nar Vid
en person ar éver behov
18 ar
tfn: 08-123 384 25
Avhopparstod Information om Nationella Vid
nar en person vill | avhopparstod samordnaren mot | behov
lamna en valdsbejakande
valdsbejakande extremism &ar
extremistisk ansvarig for
gruppering framtagande av

forslag pa
avhoppar-
verksamhet.

For mer
information
kontakta
kommunens
kontaktperson

tfn 08-579 213 22
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Vill du lasa mer om lagar och styrdokument?

Socialtjanstlagen:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 _sfs-2001-

453/

Halso- och sjukvardslagen:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Halso--och-sjukvardslag-
1982 sfs-1982-763/

Implementera

Overgripande ansvar

For att sakerstalla ett aktivt arbete mot valdsbejakande extremism ar det
viktigt att det finns en tydlig, uttalad ansvarsdelning. Pa detta satt kan man
fora vidare information till ratt person pa ratt niva.

Varje férvaltning uppmanas att forma en implementeringsplan (intern
kommunikationsplan) for den egna forvaltningens arbete.

Chefer ar skyldiga att kanna till handlingsplanens innehall samt informera
sin avdelning/enhet om handlingsplanenens intentioner. De &r ocksa
skyldiga att fora vidare om man far vetskap om nagot som vécker oro som
kan kopplas till valdsbejakande extremism.

Varje enskild anstalld har ett eget ansvar att halla sig informerad om
handlingsplanens intentioner och om vilket ansvar de har. De &r ocksa
skyldiga att féra vidare om man far vetskap om nagot som vécker oro som
kan kopplas till valdsbejakande extremism.

Kommunens arbetsgrupp i arbetet mot valdsbejakande
extremism fortsatter att kartldgga situationen i kommunen,
omvarldshevaka vad som hander kring fragan nationellt och internationellt
samt verka for att personalen far kompetensutveckling i det aktuella &mnet.
Ett gott samarbete med civilsamhéllet har ocksa hog prioritet.

Folja upp

En 6versyn av handlingsplanen for arbete mot valdsbejakande extremism
gors arligen och en revidering sker vid behov. Ansvaret for detta ligger pa
Socialndmnden.

Kommunens arbete enligt handlingsplanen f6ljs upp aterkommande genom
presentation i den Politiska ledningsgruppen for forebyggande fragor.
Aterrapportering sker darefter dven till BRA.
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Vikten av forebyggande arbete

Det langsiktigt férebyggande arbetet bygger pa en konkret och kontinuerlig
samverkan med olika aktorer som i sin yrkesutévning kommer i kontakt
med barn och ungdomar, i manga fall &ven med unga vuxna. Viktiga forum

i detta sammanhang &r de olika samverkansgrupperna som finns i
kommunen.
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