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ANVISNINGAR
till

NORMALPENSIONSREGLEMENTE FOR HELTIDSSYSSELSATTA
KOMMUNALA FORTROENDEMAN (KPRF) | DESS UTFORMNING
FRAN 1983-01-01

Reglementets tillampningsomraden m m
§1
Mom 1

| likhet med vad som géller for kommunens arbetstagare kan - med mindre &n
att ett sérskilt beslut fattas harom - pensionsrétt enligt reglementet inte for-
varvas av den som vid tilltradet av uppdraget redan uppbér egenpension pa
grund av tidigare anstallning eller uppdrag. Det forutsattes att kommunen i
samband med ett sadant sarskilt beslut i forekommande fall skall kunna gora de
begransningar i pensionsrattens omfattning, som exempelvis kan finnas moti-
verade for att forhindra en framtida 6verforsakring.

Pensionsférmanernas omfattning
§2
Mom 1

Pensionsférmanerna enligt reglementet utgors av alderspension, sjukpension,
visstidspension och familjepension.. Kompletterande delpension, garanti-
pension och livranteférmaner i pensionshestammelserna for arbetstagare, har
alltsa ingen motsvarighet i KPRF for fortroendevald.

Mom 3

Om fértroendevald samtidigt ar beréttigad till pension enligt for kommunala
arbetstagare géllande pensionsbestammelser eller enligt statliga pensions-
bestammelser. skall endast den hogre av de bada pensionerna utga. | detta mo-
ment har salunda foreskrivits, att ratt till pensionsforman enligt detta regle-
mente inte skall foreligga under tid, da den fortroendevalde dger rétt till arbets-
tagarpension som ar storre an formanen enligt detta reglemente. Kostnadsfor-
delningen i dylika fall av sammantraffande mellan pension till fértroendevald
och statlig pension sker genom pa visst satt berdknade kostnadsbidrag.
(Narmare redovisat i prop 1969:79). Aven vid sammantraffande med kommu-
nal tjanstepension bor en kostnadsfordelning ske efter likartade grunder.
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Pensionsalder
§3

Pensionsaldern har i PAK/LPAK tva funktioner, dels att ange vid vilken alder
arbetstagaren ar skyldig att avga, dels att utgdra grans vid berékning av tjanste-
tid och pensionsunderlag. For fortroendevald tjanar pensionsaldern endast sist-
namnda syfte.

84

PAK/LPAK:s bestammelser i § 4 om avgangsskyldighet pa grund av uppnadd
pensionsalder eller arbetsoférmaga m m samt om forflyttning till annan an-
stéllning eller annat arbete, kan sjalvfallet icke galla for fortroendevald.

Tjanstetid
§5

Av terminologiska skél - anknytningen till PAK/LPAK - anvénds har termen
"tjanstetid" dven i fraga om uppdragstid.

Mom 2
Som uppnadd tjanstetid tillgodoraknas fortroendevald

a)  12/30av tid, som enligt § 6 tillgodoraknas sasom tjanstetid, dvs.
pensionsgrundande anstéllningstid hos annan tidigare arbetsgivare an den
egna kommunen,

b)  pensionsgrundande uppdragstid som heltidssysselsatt fortroendevald hos
annan kommun,

c)  12/30 av pensionsgrundande tjanstetid sdsom arbetstagare hos den egna
kommunen,

d)  den tid den fortroendevalde innehaft uppdrag sasom heltidssysselsatt i
den egna kommunen samt

e) annan uppdragstid hos den egna kommunen, under vilken den
fortroendevalde - utan att vara heltidssysselsatt - utfért arbete av
betydande omfattning, och som skulle kunna ligga till grund for beslut
om pension enligt 2 kap 29 §, 3 kap 16 § eller 5 kap 1 § i nuvarande
kommunallag (SFS 1977:179).
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Som framgar av sarskild évergangsbestammelse till § 5 mom 2 ager fortroen-
devald tillgodorékna sig &ven uppdragstid, som ligger fore reglementets giltig-
hetstidpunkt, under forutsattning att sadan tillgodorakning skulle ha kommit
ifrdga om reglementet hade varit géllande for den fortroendevalde fran upp-
dragstidens borjan.

Tjanstetid enligt a) och c¢) reduceras till 12/30 med hansyn till att den for hel
pension erforderliga tjanstetiden ar 30 ar for arbetstagare och endast 12 ar for
fortroendevald.

| sjukpensions- och familjepensionsfall tillgodordknas - utdver tid som anges
ovan - den tid, som da pensionsfallet intraffar aterstar till pensionsaldern. Har-
vid forutséttes att den fortroendevalde skulle ha innehaft sitt uppdrag i oférand-
rad form till pensionsaldern.

For fortroendevald, som avgar med visstidspension géller sarskilda regler for
tjanstetidstillgodorakningen, vilka behandlas nedan under § 10.

Alderspension
§9

Bestammelser om fortida eller uppskjutet uttag av alderspension kan ej tillam-
pas pa fortroendevald eftersom fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag fore
65 ars alder i forekommande fall erhaller visstidspension, medan fértroende-
vald vars mandatperiod utléper efter 65 ars alder erhaller alderspension berak-
nad med beaktande dven av uppdragstid efter 65 ar.

Visstidspension
8§10
Mom 1

Till fortroendevald som avgar fore 65 ars alder vid utgangen av mandat-
period utan att avgangen &r foranledd av sjukdom, utgar alltid visstidspension
oberoende av uppdragstidens langd.

Beviljas fortroendevald, som ej fyllt 65 ar entledigande fére mandatperiods-
utgang av annan anledning an sjukdom, utgar visstidspension om den for-
troendevalde vid avgangen innehaft heltidsuppdrag under minst 36 kalender-
manader. Aven om uppdragstiden uppgar till mindre &n 36 kalendermanader
utgar visstidspension under forutséttning att uppdragstiden faller inom tva
mandatperioder. | sistnamnda fall utgar dock endast den visstidspension som
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skulle ha ifragakommit om avgangen skett vid utgangen av den forsta mandat-
perioden.

Mom 2

Vid berakning av visstidspension tillgodoraknas sasom tjanstetid endast upp-
dragstid som heltidssysselsatt fortroendevald hos den egna kommunen (8 5
mom 2 d).

Visstidspension upphér att utga vid utgangen av manaden fére den, varunder
den fortroendevalde fyller 65 ar och ersattes da av alderspension. Vid berak-
ning av alderspensionen medraknas i férekommande fall &ven sadan tjanstetid
som ej beaktats vid berdkning av visstidspensionen, dvs. dels pensionsgrun-
dande anstéllningstid hos kommunen eller annan arbetsgivare och/eller upp-
dragstid hos annan tidigare huvudman (8 5 mom 2 a-c) och dels godtagbar
uppdragstid som deltidssysselsatt fortroendevald (§ 5 mom 2 e). Alderspensio-
nen kan darigenom bli hégre an visstidspensionen.

Till skillnad fran alderspension och sjukpension ifragakommer inget tillaggs-
belopp enligt bilaga C till visstidspension.

Visstidspensionen minskas enligt sarskilda regler om den fortroendevalde har
forvarvsinkomster av anstéllning, uppdrag eller annat forvérvsarbete som - for
ar raknat - overstiger det basbhelopp som géller enligt lagen om allmén forsak-
ring for januari manad under det kalenderdr utbetalningen av visstidspensionen
avser.

Sjukpension
§11

Kommunala fértroendevalda omfattas ej av avtalsgruppsjukforsakringen AGS-
KL, utan foljer i huvudsak de sjukpensionsbestimmelser som gallde fér kom-
munala arbetstagare fore den 1 juli 1974. Det forutséttes, att sjukdom styrkes
med lakarintyg for att sjukpension skall utga. Sjukpensionen far ej understiga
det belopp, som skulle ha utgatt sasom visstidspension eller i forekommande
fall alderspension, om den fortroendevalde kvarstatt till mandatperiodens ut-

gang.

Reglementets ikrafttradande och giltighet

§24

Detta reglemente ar en &ndrad lydelse av det normalpensionsreglemente, som

ursprungligen rekommenderades till antagande ar 1967 och sedermera omarbe-
tades ar 1970 och ar 1979. Den tidigaste giltighetspunkten &r salunda 1 juli
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1967, den tidpunkt da kommunallagen andrades sa att mojlighet gavs att tillfor-
sékra heltidssysselsatt fortroendevald sarskild pension. For kommun som an-
tagit reglementet efter ar 1967 kan giltighetstidpunkten vara ett senare datum.
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