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1. Forutsattningar for delegering
1.1 Lagreglering om delegering

De lagliga forutséttningarna for delegering finns i1 6 kap. och 7 kap. kommunallagen
(2017:725). I denna delegationsordning anvinds forkortning KL for kommunallagen.

1.1.1 Namnddelegering
6 kap. 37 § En nimnd far uppdra 4t ett utskott, at en ledamot eller erséttare hos kommunen eller

landstinget att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock
inte i de fall som avses i 38 §.

1.1.2 Delegering till tfansteman
7 kap. 5 § En ndmnd far uppdra at en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pé

ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i
6 kap. 38 §.

1.1.3 Vidaredelegering
7 kap. 6 § Om en nimnd med stéd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens

verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Gverléta at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra it en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att besluta i stéllet. Sidana beslut
skall anméilas till forvaltningschefen.

1.1.4 Delegeringsforbud
6 kap. 38 § I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden, och

5. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Punkt 3 ovan innebdr att delegationen inte far utnyttjas om delegaten inser att drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

1.1.5 Anmaélningsskyldighet
6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som fattats med

stod av uppdrag enligt 5 § och 6 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sérskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. For det fall en
viss typ av beslut inte behdver anmélas till ndmnd, anges detta i anslutning till
delegationspunkten i detta dokument.



1.2 Bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en ndimnd uppdra &t ordforanden eller en
annan ledamot som nimnden har utsett att besluta pd nimndens végnar i
drenden som &r s& bradskande, att nimndens avgdrande inte kan avvaktas.

Sadant beslut ska anmilas och foredras vid utbildningsnimndens nésta
sammantréde.

Denna speciella delegation framgar av punkt 1 i forteckningen 6ver delegater
(se bilaga).

1.3 Vid jav hos delegat

Nér jav eller annat forfall foreligger for delegaten ska beslut fattas av
forvaltningschefen.

Nir jav eller annat forfall foreligger for forvaltningschefen ska beslut fattas av
utbildningsndmnden.

1.4 Vid tveksamhet el. dyl. hos delegat

Delegationerna avser generellt rutindrenden som inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. I drenden av principiell beskaffenhet
eller storre vikt ska beslut fattas av utbildningsndmnden.

Delegat ska dverldmna drende till nimnden om &rendets beskaffenhet pakallar
detta, t.ex. om delegaten kinner osikerhet vid handldggningen, sirskilt om
ndmndens instéllning inte ar kind.

1.5 Delegationsbeslut i presidiet

Arende som ska avgoras av utbildningsnimndens presidium ska dverlimnas till
utbildningsndmnden for avgdrande om det begirs av presidiet genom
majoritetsbeslut.

1.6 Tillforordnad tjansteman

Samma delegation, som for delegat, géller for den som ér tillférordnad pa den
tjdnst som delegationen avser.

1.7 Generell beslutanderatt

Delegatens ndrmaste dverordnade chef har delegationsrétt i alla drenden i
denna delegationsordning om inget annat anges.
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1.8 Vidaredelegering

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till anstdlld hos kommunen.

1.9 Anmalan av delegationsbeslut till utbildningsnamnden
Delegationsbeslut far anmaélas till utbildningsndmnden genom att férteckning

over beslut halls tillgédnglig vid nimndens sammantréde. Samtliga beslut fattat

enligt denna delegationsordning, forutom ordférandebeslut i bradskande

drenden som regleras av egen punkt ovan, ska anmalas till nimnden

foretrddesvis ndstkommande sammantréde eller, om inte detta &r mojligt, s&

snart som mojligt darefter.

Aven beslut som fattas pa vidaredelegation frin forvaltningschefen till anstilld
ska anmélas pa samma sétt som om den anstéllde hade fatt sin delegationsrétt
direkt fran ndmnden.

1.10 Definition av verkstallighet

En atgérd som é&r av rent forberedande eller rent verkstéllande art kallas
verkstillighet. Sddana atgérder delegeras inte. Ett kéinnetecken for att en atgérd
utgdr verkstéllighet dr att det finns ett begransat utrymme for sjalvstidndiga
beddmningar. Inom de omréden for vilka kommunen antagit styrande dokument
om principer, ramar och riktlinjer utdkas méngden atgérder som utgdr
verkstillighet. Ett klart exempel pa verkstéllighet dr debitering enligt
avgiftstaxa. Den 0verhdngande delen av alla rutinbetonade atgéarder som vidtas i
den dagliga verksamheten utgor verkstéllighet. Det dr darfor inte mojligt att
specificera samtliga. Det innebér att det kan uppsta fraga om orsaken till att en
drendetyp inte &r upptagen i delegationsordningen.

1.11 Forteckning over delegater m.m.
For delegatforteckningen, se bilaga.

1. Revideringshistorik

e Antagen av utbildningsndmnden 2022-02-22 § 15, Dnr 2021/2556 UN, trader i
kraft 2022-03-01

e Reviderad av utbildningsndmnden 2023-06-13 § 41, Dnr UN-2023/01127, trader i
kraft 2023-07-01

e Reviderad av utbildningsndgmnden 2023-10-24 § 67, Dnr UN-2023/02055, trader i
kraft 2023-11-01

e Reviderad genom ordférandebeslut, 2024-02-15, Dnr UN-2024/00336, trader i
kraft 2024-02-15

e Reviderad av utbildningsndgmnden 2024-11-19 § 70, Dnr UN-2024/02142, trader i
kraft 2024-12-01

e Reviderad av utbildningsndmnden 2025-12-08 § 86, Dnr UN-2025/01974, trader i
kraft 2025-12-15
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e Reviderad av utbildningsndgmnden 2026-09-29 § 61, Dnr UN 2026/01275, trader i
kraft 2026-10-01
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