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A

Arbetsordning
for
kommunfullmaktige i Sollentuna

Antagen av fullmaktige 1992-04-27, § 38

Reviderad 1994-03-21, § 28

Reviderad 2003-05-19, § 65

Reviderad 2003-11-17, 8 142 (8 5 och § 22)

Reviderad 2006-02-06, 8§ 29 (§ 20 och § 28)

Reviderad 2007-03-26, § 25 (punkt 3.2, 8 och 12.2)

Reviderad 2007-10-22, § 92 (punkt 3.2, 4.2, 5.2, 6.1, 17.3 och 20)
Reviderad av fullméktige 2011-09-21, § 112 (punkt 7.2,15.1,15.2,17.3)

Utover det som foreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan
forfattning galler bestammelserna i denna arbetsordning.

1 Antalet ledamadter och ersattare

1.1 Antal ledamoter
Fullmaktige har 61 ledamoter.

1.2 Antal erséattare
I vallagen finns det bestdmmelser om antalet ersattare.

2 Ordforande och vice ordforande

2.1 Presidium

De ar da val av kommunfullméktige har &gt rum i hela landet, valjer
fullméktige bland ledamdterna en ordférande samt en forste och en andre
vice ordforande (presidium). Presidievalen ska forrattas pa ett sasmmantréade
som halls fore utgangen av december.

Presidiet valjs for fullmaktiges l6pande mandatperiod.

2.2 Alderspresident

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit
ledamot i fullméaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den
aldste av dem vara alderspresident.
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2.3 Avgang av presidiemedlem

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller
fran sin presidiepost, bor fullméaktige sa snart det kan ske valja en annan
ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

3 Tid och plats for sammantradena

3.1 Antal sammantraden
Fullméktige haller 8-12 ordinarie sammantraden regelbundet under aret.

3.2 Ordinarie sammantraden

Fullmaktige beslutar arligen, senast i november manad, om datum for
ordinarie sammantraden kommande ér.

Fullméktiges sammantréde borjar 18.00 om fullmaktige ej beslutar annat.

3.3 Konstituerande sammantrade

De ar da val av fullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda
fullmaktige forsta gangen i november.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantrédet
efter samrad med kommunstyrelsens presidium.

34 Extra sammantrade

Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter
samrad med vice ordférandena.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden
och ska innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas behandlade pa
det extra sammantradet.

3.5 Installt eller andrad tid féor sammantrade

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med
vice ordférandena stalla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for
sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast
underratta varje ledamot och ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska
snarast och minst en vecka fore den bestamda sammantradesdagen anslas pa
kommunens anslagstavla.

3.6 Plats
Fullmé&ktige sammantrader i Sollentunasalen, Turebergshuset.

Ordforanden far efter samrdd med vice ordférandena bestimma en annan
plats for ett visst sammantrade.
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4 Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade
4.1 Férlangning av sammantrade

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrade pa den utsatta
sammantrédesdagen, kan fullmaktige besluta att forlanga tiden for
sammantrédet.

4.2 Fortsatt sammantrade

Fullmaktige kan besluta att avbryta ett sammantrade och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de arenden som aterstar. I ett
sadant fall beslutar fullméaktige genast, nar och var sammantradet ska
fortsatta. Fullmaktige kan alternativt besluta att de aterstaende drendena
bordlaggs till nasta ordinarie sammantréde.

Avbrytande av sammantradet far ske fran kl. 22.00.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden
en kungorelse om det fortsatta sasmmantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behéver nagon kungorelse
inte utfardas. | ett sadant fall later ordféranden dock underrétta de ledaméter
och ersattare som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts, om tiden
och platsen for det fortsatta sammantrédet.

5 Arenden och handlingar till sammantradena

5.1 Nar arenden skall behandlas

Ordforanden bestammer efter samrad med vice ordféranden nar fullmaktige
ska behandla ett drende, om ej annat foljer av lag.

5.2 Nar och vilka handlingar skall skickas

Kommunstyrelsens och 6vriga nd&mnders forslag till beslut eller yttranden i
de arenden som tagits in i kungorelsen, bor tillstallas varje ledamot och
ersattare senast 7 dagar fore sammantréadet.

Ordfdéranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar i ett &rende
ska tillstallas ledamoter och ersattare fore sammantrédet.

53 Handlingarnas tillgénglighet for allménheten

Handlingarna i varje arende bor finnas tillgangliga for allménheten i
sammantradeslokalen under sammantradet.

5.4 Utskick av interpellationer och fragor

Interpellationer och enkla fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och
ersattare fore det sammantrade vid vilket de avses bli stallda.
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6 Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare
6.1 Inkallande av erséattare

Ledamot som inte kan delta i hela eller del av sammantradet ska snarast
anmala detta till respektive partirepresentant for fullmaktigegrupp, som
kallar in den erséttare som &r i tur att tjanstgora. Anmaélan skall ske till
kommunsekreteraren eller annan tjansteman pa kommunledningskontoret.

Det som sagts om ledamot ovan galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring.

6.2 Néar en ersattare skall trada in

Ordféranden bestammer, nar en ledamot eller en ersattare ska trdda in och
tjanstgora under ett pagaende sammantrade. Endast om det foreligger
sarskilda skal for det, bor dock intrade ske under pagaende handlaggning av
ett drende. Vid det sammantrade fullméktige behandlar nésta ars budget far
byte fran ordinarie ledamot till ersattare eller vice versa ske mellan
behandlingen av tva namnders budgetar. Detsamma galler om en ersattare
skall erséttas av en annan ersattare.

7 Upprop

7.1 Uppropslista

En uppropslista som utvisar de ledamoter och erséttare som tjanstgor, ska
finnas tillgédnglig under hela sammantréadet.

7.2 Upprop
| borjan av varje sammantrade later ordféranden forratta upprop.

8 Beslutforhet

8.1 Allman beslutforhet

Fullméktige far handlagga ett arende bara om mer an halften av ledamoterna
ar narvarande.

8.2 Beslutforhet for interpellationer och fragor

Interpellationer och fragor far besvaras aven om farre ledamoter och
tjanstgorande erséttare &r narvarande.
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9 Protokolljusterare

9.1 Tid och plats

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantrédet.

9.2 Val av protokolljusterare

Sedan uppropet har forrattats enligt punkt 9.1, valjer fullméktige tva
ledamoter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantrédet och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid
rostsammanrakningar.

10 Turordning for handlaggning av arendena

10.1 Turordning for behandling av arenden i kungérelsen

Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen.

Fullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller flera
arenden.

10.2 Behandling av arende utanfér kungorelsen

Ordforanden bestammer, ndr under ett sammantrade ett arende ska
behandlas som inte finns med i kungorelsen.

10.3 Beslut att avbryta behandling av ett &rende

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett
sammantrade for att ateruppta det senare under sammantradet.

11 Yttranderéatt vid sammantradena

11.1 Namndordférandes narvaro- och yttranderatt

Ordforanden och vice ordforandena i en namnd vars verksamhetsomrade ett
arende beror, far delta i 6verlaggningen i arendet. Se dven punkt 11.5.

11.2 Ordférandes i fullmaktigeberedning yttranderatt

Ordféranden och vice ordforandena i en fullméaktigeberedning far delta i
overlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett &rende som beredningen har
handlagt.

11.3 Yttranderatt vid interpellationer och fragor

Ordféranden i en namnd eller i en fullmaktigeberedning eller ndgon annan
som besvarar en interpellation eller en fraga, far delta i den 6verlaggning
som halls med anledning av svaret.

11.4 Revisorernas narvaro- och yttranderéatt

Kommunens revisorer far delta i éverlaggningen nar fullméaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen och delarsrapport.
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Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett
arende som beror revisorernas egen forvaltning.

115 Kallelse till namndordforanden och 6vriga utomstdende som

ska delta i fullméktiges sammantrade, samt deras yttranderéatt
Ordféranden och vice ordférandena i en namnd ska kallas till
fullmaktigesammantrade dar behandling enligt kungoérelsen ska ske av
arenden som rér namndens:

- budget
- uppféljning av budget

- utvardering av budgetutfall eller redovisning av annat sérskilt
fullmaktigeuppdrag till ndmnden

- arsredovisning

Infor fullmaktiges behandling av andra arenden later ordféranden efter
samrad med vice ordforandena i den utstrackning som det behovs, kalla
ordférandena och vice ordféranden i n&mnderna och
fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstéllda hos kommunen, for att
lamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler utomstaende
sakkunniga.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter
samrad med vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for
att lamna upplysningar pa ett ssmmantrade, far yttra sig under
Overlaggningarna.

12 Talarordning och ordningen vid sammantradena

12.1 Talarordning

Den som har ratt att delta i fullméaktiges 6verlaggningar far ordet i den
ordning i vilken han eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

12.2 Replik

Den som har rétt att delta i fullméaktiges 6verlaggningar har ocksa rétt till en
kort replik pa hogst 1 minut med anledning av vad en talare anfort. Repliken
gors omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa gora
inldgget framstélls. Talaren och den som begart replik har ratt till ytterligare
tva repliker vardera.

12.3 Ordférandens ansvar for ordningen vid sammantradena

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran damnet och inte efter
tillsagelse av ordféranden réattar sig, far ordféranden ta fran honom ordet. |
ovrigt far ingen avbryta en talare under hans anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och ej rattar sig efter
tillsagelse.
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Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far han upplosa
sammantrédet.

13 Yrkanden

13.1 Ordférandens genomgang av stallda yrkanden

Nar fullméaktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordfdéranden igenom de yrkanden som har framstéllts under dverlaggningen
och kontrollerar att de har uppfattats rétt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande andras eller atertas, om inte fullmaktige beslutar medge det
enhalligt.

13.2 Skriftliga yrkanden

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

14 Deltagande i beslut

14.1 Ledamots ratt att avsta fran att delta i ett beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

14.2 Acklamation

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan, anses ha deltagit i beslutet,
om fullméktige fattar det med acklamation.

15 Omroéstningar

15.1 Bitrade till ordféranden vid omrdstning

Né&r omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av, vice ordféranden de
tva ledaméterna som har utsetts att justera protokollet.

15.2 Hur omréstning genomfors

Omrdstningarna genomférs genom att ledamoterna avger sina roster i
voteringssystemet. Omrostning far ocksa genomforas manuellt efter upprop.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omroéstningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett
klubbslag. Déarefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot &ndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

15.3 Oenighet om resultatet av omrdstning

Om oenighet uppstar om resultatet av en éppen omrostning, ska en ny
omrgstning genomfdras omedelbart.
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154 Sluten omréstning

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning, ska uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
- om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,

- om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska
valjas,

- om den upptar ett namn som inte Klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu, géller inte vid val som sker med tillampning av
proportionellt valsatt. For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

16 Motioner

16.1 Krav pé skriftlighet

En motion ska vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en eller flera
ledamoter.

16.2 Olika amnen i en motion

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

16.3 Hur en motion vacks
En motion vacks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli.

En motion far ocksa lamnas vid ett sammantrade med fullmaktige.

16.4 Erséattares ratt att vacka en motion

En erséattare far vacka en motion bara nér ersattaren tjanstgér som ledamot
vid ett sammantrade.

16.5 Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsen ska en gang varje ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie
sammantréde i april.

17 Interpellationer

17.1 Krav pa skriftlighet

En interpellation ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en
ledamot.

17.2 Hur en interpellation vacks

Den bor ges in till fullméktiges kansli tre arbetsdagar fore det sammantréde
vid vilket ledamoten avser att stalla den.

17.3 Till vem en interpellation kan riktas

En interpellation skall riktas till ordféranden eller forste vice ordféranden i
en ndmnd, utskott eller en fullméktigeberedning.
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En interpellation som avser de kommunala bolagens verksamhet stalls till
kommunstyrelsens ordférande som far dverlata besvarandet till ordféranden
i det bolag fragan ror.

17.4 Erséattares ratt att stélla en interpellation

En erséattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om
ersattaren tjanstgor som ledamot vid sammantrédet.

17.5 Nar en interpellation bor besvaras

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer
narmast efter det da interpellationen stélldes.

17.6 Svar pa interpellationer

Ett svar pa en interpellation bor vara skriftligt. Uppgift om att
interpellationssvar kommer att lamnas vid visst sammantréde, bor tas in i
kungorelsen.

Den ledamot som har stallt interpellationen, bor fa del av svaret fore den
sammantradesdag, da svaret ska lamnas.

17.7 Erséttaren ratt att delta i interpellationsdebatten

En ersattare som har stallt en interpellation, far delta i dverlaggningen da
svaret pa interpellationen behandlas, bara om ersattaren tjanstgér som
ledamot ocksa vid det tillfallet.

18 Fragor

18.1 Krav pa skriftlighet
En fraga ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad av en ledamot.

18.2 Hur en fraga vacks

En fraga ska lamnas till fullmaktiges ordférande senast en timme fore
sammantradets borjan.

18.6 Svar pa fragor
En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts.

18.7 Ovrigt

Vad som sags i punkt 17 galler i tillampliga delar ocksa fragor. Svar pa
fragan behover dock inte vara skriftligt.

19 Beredning av drendena

19.1 Kommunstyrelsens beslut om remiss

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgor kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmaktige ska behandla, ska remitteras.
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19.2 Kommunstyrelsens ratt att delegera

Styrelsen far uppdra at utskott inom styrelsen eller at anstalld i kommunen
att besluta om remiss av sadana arenden.

20 Fullmaktigeberedning for ansvarsfrihet m.m.
Kommunfullméktiges presidium &r fullmaktigeberedning for &rendet om
prévning av fragan om anméarkning och om ansvarsfrihet.
Fullmaktigeberedningen skall ocksa bereda drendet om revisorernas budget.

Fullméktige far valja personliga ersattare for ledaméterna i
fullmaktigeberedningen. Erséttare tjanstgor endast om ledamot har
forhinder.

Fullmaktigeberedningen beslutar i vilken ordning forklaringar 6ver en
anmarkning som revisorerna har framstallt i revisionsberéttelsen, ska
inhamtas fran den namnd eller annan fullméktigeberedning mot vilken
anmarkningen har riktats.

21 Valberedning

21.1 Nar valberedningen valjs

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullméaktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden.

21.2 Antal ledamoter
Valberedningen bestar av minst 5 ledaméter och lika manga erséttare.

21.3 Ordférande

Bland ledaméterna véljer fullméktige vid samma tillfélle, en ordférande och
en vice ordférande (och en andre vice ordférande) for den tid som de har
valts att vara ledamoter.

21.4 Uppgift

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige
ska behandla med undantag av valen av fullmaktiges presidium,
valberedning eller fyllnadsval som inte ar ordférandeval. Fullméktige kan
dock besluta att forratta dven ett annat val utan foregaende beredning.

215 Arbetsformer
Valberedningen bestammer sjélv sina arbetsformer.

22 Granskningsutskott

22.1 Mojligheten att tillsatta ett granskningsutskott

Fullmaktige far tillsétta ett eller flera séarskilda utskott for granskning av en
viss fraga (granskningsutskott).
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22.2 Antalet ledamoter

Fullmaktige bestammer for varje tillfélle antalet ledamoter och ersattare i
granskningsutskott.

22.3 Befogenheter

Varje granskningsutskott far fran kommunens styrelse, fran namnder och
fran anstallda, begara in de upplysningar och de yttranden som behovs for
att utskottet ska kunna fullgora sina uppgifter.

22.4 Redovisning av utskottets arbetet

Ett sadant utskott redovisar for fullméktige resultatet av sin granskning i ett
sarskilt utlatande.

225 Ovrigt

For granskningsutskott ska i tillampliga delar gélla vad som i
kommunallagen &r foreskrivet om namnder i fraga om tidpunkt for
sammantraden, beslutsférighet och protokoll.

23 Justering av protokollet

23.1 Vilka som justerar
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledamater har fungerat som ordforande under ett
sammantrade, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som
redovisar de delar av férhandlingarna som ordféranden har lett.

23.2 Omedelbar justering

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

24 Reservation

24.1 Motivering av en reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet.
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